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1. A JARASI HIVATAL 2025. EVI MUKODESENEK BEMUTATASA

Szegedi jaras (bemutatc adatok)

Orszég . Magyarorszig

Csongrad-Csandd virmegye
éras1 székhelg Szeged

Telepiilések szdma 13
Szeged (megyeszékhely/megyei jogh varos)

Sandorfalva (véros)
Algyd (nagykdzség)
Deszk (kbzség)

Déc (kdzség)
Domaszék (nagykdzség)
Ferencszallas (kozség)
Klarafalva (kozség)
Kiibekhaza (kGzség)
Roszke (kozség)
Szatymaz (kbzség)
T:szaszxget (kozscg
Ujszentivan (kozség)

Alland6 lakossig 194250 5 (2025. jan. 1.)
Teriilet 741,10 kim?

Szegedi jérss elhelyezkedése Magyarorszégon




1.2, A Szegedi Jarasi Hivatal szervezete

A Jarasi Hivatal 2025-ben az alabbi szervezeti tagolédésban miik6dott:
1. Korményablak Osztaly 1. - osztalyvezetd: Csanyi Zsolt

2. Kormanyablak Osztaly 2. - osztalyvezets: Dancs Szilvia

3. Korméanyablak Osztaly 3. - osztélyvezetd: Istvan Beatrix

4. Hat6ségi Osztaly - osztalyvezetd: Dr. Pappné dr. Kovacs 1ldiké

5. Gyamiigyi Osztaly - osztalyvezetd: Lantainé dr. Szecské Nora

6. Foglalkoztatasi Osztaly — osztalyvezeté: Torjékné Pasztor Tldik6

7. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly - osztalyvezeté: dr. Tihanyi Zala

8. Népegészségligyi Osztély — osztalyvezetd: Szecsko Agnes

2. A JARASI HIVATAL FELADATELLATASA

2.1. A Jarési Hivatalnal leggyakrabban eléfordulé iigytipusok iigyszamokkal, feladat- és

hatdskorvaltozasok 2025. évben

A Jarési Hivatalban leggyakrabban elfordulé iigytipusok, igyszamokkal:
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2.2. 2025. évi kiemelt feladatok (szakmai és egyéb feladatok), elére nem tervezett

tobbletfeladatok

Korményablak szakteriileten 2025. februar 1. napjato] fizetdsse valt az elkésziilt okmanyok
postai Gton triéné kézbesitése. Az iigyfelek nagyobb szdmban éltek a személyes atvétel
lehetBségével, mely jelentdsen megnovelie az tigyfélforgalmat. A Korméanyablak Osztaly 3. a
Szegedi Kozlekedési Térsasdg részére tobb ezres tételszamban szolgéltatott adatokat a

Jarmiinyilvantartasbol.



Hatésagi szakteriileten a 2025. évi intézményi munkatervben megjeldlt célok maradéktalanul
és hataridében teljesiilick. Kiemelt feladat a temetkezési szolgaltatas, temeto-lizemeltetés
hatosagi ellendrzése, valamint a tankdtelezettséggel, dvodai nevelésben vald részvétellel
kapcsolatos feladatok ellatasa volt. Uj feladat volt 2025. évben a meglévo reklameszk §zok
iigyében benyujtott tudomasulvételi eljarasok lefolytatasa. A Hatésagi Osztaly 957 db
reklameszkéz iigyében jart el, melybdl 946 db tudomasulvétele tortént meg. A tobbletfeladat
ellatasara az év masodik felében 2 statusszal boviilt a szervezeti egyseg. A DAP bevezetésével
tovabbra is fejlesztendd teriilet a szocidlisan rdszorultak korében az E-Ugyintézés
népszerisitése.

Elelmiszerldnc-biztonsagi és 4llategészségiigyi szakterileten madérinfluenzaval, szdj- és
koromféjassal, kiskérddzok pestisével kapcsolatban nem volt feladatunk 2025-ben. Egy esetben
jelentkezett kék-nyelv betegség gyanu, ami a vizsgalatok utén nem igazolédott be. Domaszéken
bsszel méhek nydlés- és eurdpai koltésrothadésa jelentkezett. Etelfertdzési ligyekben harom
vendéglaté egység keriilt a 1atokoriinkbe, ebbdl egy esetben gyermeknevelési intézmények is
érintettek voltak.

Foglalkoztatasi szakteriileten az eurépai unios projektek soron kovetkezé GINOP Plusz és TOP
Plusz programjainal a bevondsi létszdmok és forrasfelhasznélds tekintetében optimalis és
idGaranyos felhasznaldsra torekedtiink. A projektekben az 14 tipusd képzési tamogatas
megjelend lehetdsége egy egészen mis formatumu bevonasi modszertant igényelt, aminek
egyik fontos tényezdje a térségben megjelend munkaerdigényekre hangolt képzések
timogatisa. Az évek oOta altalunk folytatott gyakorlat, a megerdsitett munkaltatoi
kapcsolattartas azonban itt is segitséglinkre volt, a foglalkoztatokkal egyiittmikodve
igyekeztink minden szakiranyban végzo Allaskeresénknek munkaajénlatot is nydjtani a
tamogatott képzés befejeztével. Jelent6s tobbletfeladatot igényelt az egyéni képzés ttnak
inditdsa és a képzést befejezd iigyfelek folyamatos monitorozisa. A GINOP Plusz 411
projektben indult pilot program az IMPAKT rendszer, aminek megvalésitdsaban a szegedi
Foglalkoztatési Osztaly kiemelt allaskeres6i 1étszammal és szolgaltatds nydjtassal vett részt. A
Foglalkoztatasi Osztalyhoz delegalt konnyitett kdzvetitési eljards tovabbra is olyan szolgéltatasi
lehetdség, ami megndvekedett feladatellatast jelent, kiegésziilve 13j feladatokkal, ugyanakkor a
magyar munkaerd kikdzvetitésében, felvételében ezen eljarasokban érdemi eredményeket
értiink el.

Népegészségligyi szakterileten emelkedett a kozegészségiigyi allapotokra, galambok &s rovar-
ragesalok elszaporodasara, elhanyagolt ingatlanokra vonatkoz6 bejelentések szdma, ami a
helyszini ellendérzések, a kialakult édllapot felszamolasat elrendeld kotelezések szdmanak
emelkedése miatt tobbletterhelést jelent. Novekedett a kételez6 véddoltasokat elutasitok szama,
a kampényoltasok mellett mar a folyamatos oltasok esetén is, ami — amellett, hogy fokozott
munkaterhelést jelent a munkatérsaknak — a jarvanyiigyi helyzet alakuldsara is kedvezbtien

hatassal lehet.
2.3. 2025. évben elért szakmai és egyéb eredmények, sikerek

Altalanossagban a front-office iigyfélszolgalatban az tigyfelek kiszolgélasanak magas
szinvonalon térténd ellatasa emelhetd ki a magas ligyfélszam mellett is.

Korményablak szakteriileten jelentds szakmai sikerként konyvelheté el az a tény, hogy a
fokoz6dé tigyféloldali elvardsokhoz alkalmazkodva 2025-ben is fenntartottuk a magas
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szinvonalu, hatékony iigyfélkiszolgalast. A panaszokat tekintve a Jarasi Hivatal Kormanyablak
Osztaly 1-3. vonatkozasdban a tavalyi év kimagasl6 iigyintézésrol tett tanubizonysagot.
Hatésagi teriileten az tigyfélszolgélaton idélegesen feltorlodo iigyfelek iigyeinek gyorsabb
intézése a back office-munkatarsak segitségével torténik, ezéltal csdkkent a vérakozasi id6. Az
tigyfélkdzpontisag érvényesitése érdekében a kormanytisztviselok széleskord, komplex
tajékoztatést nyujtanak az iigyfelek részére ligyeik hatékony és gyors elintézése érdekében.
Gyamiigyi szakteriileten folytattuk az eldz8 évek gyakorlatat, 2025. 4prilis 24-én ismet
gyermekvédelmi konferenciét rendeztiink, ami ebben az évben eldszdr egész napos programot
biztositott az érdekléd6k szamdra, A résztvevok és eldaddk visszajelzései alapjan mind a
délelétti plenaris eléadasok, mind a déluténi szekcié megbeszélések is hasznosnak mutatkoztak.
A Foglalkoztatasi Osztalyon j6 gyakorlat kialakitasa a foglalkoztatokkal torénd személyes
kapcsolattartas megerdsitését kovetden annak fenntartasa. A front-office ligyfélszolgélatban az
tigyfelek kiszolgdlsinak magas szinvonalon torténd ellitdsa emethetd ki, 2025 évben 2
panaszos iigyfeliink volt, a magas iigyfélszam mellett is. Az informatikai feladatellatast segitd
IR integralt rendszerben tovabbra sem tortént meg a legenerélhatd formanyomtatvinyok
jogszabalyvéltozasokhoz torténd teljeskorii hozziigazitasa, ezért a kiadott iraimintacsomagok
alapjan az aktiv eszkéztk mikodtetése soran keletkezd minden iratot korlevelezés utjan
magunk készitjilk, allitjuk el6 a gyakran valtozé hirdetmények, moédszertani ajanlasok kiaddsa
mellett,

Népegészségiigyi teriileten 4ltalanossgban az lgyfelek kiszolgalisanak magas szinvonalon
torténd ellatasa emelhetd ki. Toreksziink a tarshatosdgokkal kialakult j6 munkaviszony
fenntartaséra, az tgyfelek informalasira, az igymenetek zavartalan lebonyolitaséra, illetve a
helyszini szemlével lefolytatott hatésagi ellenérzések szamanak ndvelésere.

A Jarasi Hivatal tekintetében kiemelendd, és sikerként értékelendd, hogy a Kozigazgatasi és
Teriiletfejlesztési Minisztérium koordinaldsa mellett lefolytatott komplex feliigyeleti ellenbrzés
nem talalt olyan sulyd hibat, ami intézkedési terv készitését irta volna eld, csupan a még
hatékonyabb mitkodéssel kapcsolatban fogalmaztak meg javaslatokat, és t6bb esetben jo
gyakorlatként értékelték tevékenységiinket.

T4rsadalmi szerepvallalasunk is kiemelkedd volt, az AGOTA-futason 42 6 vett részt
dnkéntesként, futoként, vagy mindkét szerepkdrben. Ez a Jarasi Hivatal dllomanyénak kozel 20
%-4t jelentette. Az AGOTA-kardcsonyon pedig 18 4llami gondoskoddsban €18 gyermeket
tudtunk fejenként tizezer forint értékii csomaggal megajandékozni a munkatérsak

felajénlasainak k&szdnhetden.

2.4. A Jarasi Hivatal 2025. évi iigyfélforgalmi adatainak bemutatisa, rovid elemzése

A 2024. évhez képest dontéseink szdma 7,2 %-os, ligyfeleink szdma 11,5 %-os ndvekedést
mutatott. Dontéseink szama korméanyablak teriileten nétt, szocialis teriileten cs6kkent, a t6bbi
szakteriileten stagnalt. A jogorvoslati kérelmek szédma elenyész6 a jogszerli munkavégzésnek
koszonhetden, Hataridén tali dontéseink ardnya 0,06 %-ra csbkkent, és 2024. évhez hasonléan
valamennyi a gyamiigyi szakteriileten keletkezett. Eljardsaink 95,7 %-a 8 napon belil
befejezédott. A jogorvoslatok szama 2025. évben is elenyészd volt. Jelentdsen novekedett az
egy figyre juté atlagos eljarasi koltség az eljarasi illetékek emelésének eredményekéeppen.



2.5.1. Kormanyablakok iigyfélforgalmi adatai

Kormanyablakainkban a 2025. évben személyesen 332 106 16 tigyfél jelent meg, az aldbbi
megoszlasban:

Dgyfelek szdma
Jarési hivatal neve Helyszin 2024. évben

I |
L -« = 1=
- Szegod, Rikéczi tér 1. L emelet 194806 |
|
| Szegedi | . Szeged CBANOVA .2 J—
Yarssi Hivatal .
L  sdofaba | 2004

] Kereskeds koz B | s2081

332 106

N — Ugfefogaom2025

Ez a szam 2024. évhez képest kdzel 16 %-os emelkedést jelent. A mobilizalt Kormanyablakot
21 helyszinen 1 312 ilgyfél kereste fel. A leggyakrabban elbfordulé tigytipus a gépjarmi
iigyintézés, mely 2025. évben 74 710 db volt. Az 4ltalanos okmény ligyintézés 2025. évben 1138
177 db volt. Ez a szdm magaba foglalja a 38 579 db személyazonosit6 igazolvany, a 23 024 db
lakcimigazolvény, a 22 687 db vezetéi engedély, a 10 640 db atlevél, a 13 960 db iigyfélkapu
regisztracio, a 8 547 db didkigazolvany €s a 740 db mozgasaban korlatozott személyek
parkolasi igazolvany kérelmét. Az atlagos véarakozasi id6 13 perc volt, az atlagos kiszolgalas
pedig 11 perc alatt megtortént. Altaldnossagban elmondhat6, egyre tdbben hasznéljak az e-

kozigazgatas nydjtotta eldnyoket.

2.5.2. Egyéb szervezeti egységek iigyfélforgalmi adatai

Az egyéb tigyfélszolgalatok adatai is jelentds forgalmat mutattak. Elelmiszerlanc-biztonsagi és
4llategészségiigyi szakteriileten 1 067 fot szolgaltak ki, foleg tdjékoztatasok és hatésagi
bizonyitvanyok kiadasa Gigytipusban. Szocidlis hatéségi teriileten 9 239 digyfelet fogadtak,
amely 3%-kal kevesebb az €l6z6 évi adatoknal. Osszesen 4 489 1j ellatds irénti kérelem
érkezett, melyb8l 2 292 egészségigyi szolgdltatasra valo jogosultsig kérése, 243
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas iranti kérelem volt. Apolasi dijat 176, idoskoruak
jaradékat 24, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast 89, kozgyogyellatast 1 564
személy igényelt. Az Osszes dontés szama 13%-kal cstkkent az el6z0 évi adatokhoz
viszonyitva.

A gyamhatdsagot 6 951 tigyfél kereste fel személyesen. A védelembe vételre irdnyuld eljarasok
széma — koszénhetden a jogszabalyi szigoritasoknak a jelzes elmulasztéasdra vonatkozdan —



toviabb emelkedett, emellett még mindig magas a szama a gondnoksiggal Osszefliggd
eljarasoknak, valamint a kiskoruakat és gondnokoltakat érinté vagyoni ligyeknek.

Foglalkoztatasi szakteriileten 63 192 fé jelent meg személyesen az ligyfélszolgalaton, ez 15 %-
os emelkedést mutat 2024. évhez képest, ugyanakkor az elektronikusan intézhet6 igyek
tekintetben tortént egyéb infokommunikécios eszkdzon keresztiili kapcsolattartds is rendkiviil

jelentos.
Népegészségiigyi terilleten 9 308 fgyfelet szolgaltak ki, kozillik személyesen 506 f0 a

Csalddvédelmi Szolgalatot vette igénybe.
Osszességében elmondhaté, hogy a panaszok szdma tovabbra is alacsony, €s d6nté hanyaduk

megalapozatlan.

2.6. Ugyfél-elégedettségi adatok

Az ligyfélelégedettségi kérdbivek alapjan az tgyfelek nagyon elégedettek voltak a Szegedi
Jarasi Hivatal Korményablakainak a munkavégzésével. Ezt az is alitdmasztja, hogy a 2025.
évben megjelent 332 106 tigyfél csupén 6 panaszt nyijtott be, melybdl 1 volt megalapozott.

2.7. Varakoz4si és kiszolgdlasi id6 alakuldasa a Korméanyablakokban

A Szegedi Jardsi Hivatal Kormanyablak iigyfélszolgalatain az allampolgirok élnck az
idopontfoglalas lehetdségével. A varakozési idd a magasabb Ggyfélforgalom eredményeképpen
novekedett, de az 4tlagos kiszolgalas 11 perc ala csokkent.

—- .
| | Atlagos varakozasi id0 | Atlagos kiszolgdlasi
Jardsi hivatal neve | Helyszin idd

| | ' |
|

4 — —— —— ——

Szeged, Rékoczi tér 1. 1. emelet KAB | 15:54 ' 04:50

Swgedi | NOVA KAB T 10:52 | 10.54

Sirei Tveal Sindorfalva KAB / 18:47 06.21
- T — 1

KereskedS koz | 07:56 ' 06:16

 Atlagos vdrakozisi és kiszolgdldsi id6-2025.

2.8. Mobil kormsinyablak: kormsnyablak busz

A Szegedi Jarési Hivatal minden hénap utols6 hetében, 11 telepiilésen, 21 helyszinen szolgélta
ki az tigyfeleket.



Sorszdm

Helyszin

Ugyfelek szdma

Szatymai
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3. 2024. EVBEN AZ OROSZ-UKRAN KONFLIKTUS MIATT KIALAKULT

HUMANITARIUS KATASZTROFAVAL OSSZEFUGGESBEN

FELADATOK, KIHIVASOK

JELENTKEZO

Korményablak szakteriiletet érintden az orosz-ukrén konfliktus miatt kialakult helyzet
kovetkeztében tobbletfeladat mér nem jelentkezett. A foglalkoztatasi szakteriilet végezte az

ukran menedékes személyek szolgaltatast kérdként t6rténé nyilvantartasba vételét.

A konfliktus a népegészségiigyi szakteriiletet is feladatokkal latta el, mivel az ukrin menekiilt
csalddok gyermekei nem rendelkeztek a Magyarorszagon kotelezd és sziikséges
véddoltasokkal. Az ukran menekiilt csalédok gyermekei részére 2 db védéoltas kerlit kiaddsra

2025-ben.

4.1. Altaliinos foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci adatok

Munkaerdpiac

4. MUNKAEROPIACI TENDENCIAK

Crme=
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Csongrad-Csanad varmegyében az elozetes adatok szerint 2025-ben 2 750 gyermek sziiletett,
és 5 000 6 hunyt el.

Az élve sziiletések szama 4,6%-kal, a haldlozasoké 6,5%-kal (a fGvaros €s a varmegyék kozott
a legnagyobb aranyban) elmaradt az egy évvel korabbitdl. (Orszagosan a szilletések szdma 7,1,
a haldlozasoké 2,6%-kal mérséklédott.)

A sziiletések és a haldlozasok egyenlegeként kialakult természetes fogyds 2 250 fSvel
csokkentette a varmegye népességét, 8,8%-kal kisebb mértékben, mint az elézd évben. A
népességfogyas iiteme itt lassult legnagyobb aranyban a fGvaros és a varmegyék kozott.

Beruhdzas

2025-ben a Csongrad-Csanad vérmegyei székhelyli gazdasagi szervezetek fejlesztési
tevékenysége 90%-kal meghaladta az egy évvel kordbbit. A beruhdzasi szempontbol
legjelentsebb nemzetgazdasagi dgazat, a feldolgozdipar 5,3-szeresére novelte beruhézdsainak
volumenét, mig az energiaipar fejlesztési forrasai 10%-kal emelkedtek.

Az orszagos teljesitményérték 3,7%-4t, 431,0 millird forint érteka beruhézist valositottak meg
a Csongrad-Csanad vérmegyei székhellyel rendelkezé gazdasdgi szervezetek. A beruhazasi
értékbdl a legalabb 250 fot foglalkoztaté vallalkozasok 66%-kal (orszagosan 48%-kal)
részesedtek.

Az egy lakosra juto teljesitményérték (1,1 millié forint) az orszdgos atlag 90%-at érte el, ezzel
a varmegye a térségi rangsor felsd harmadaban helyezkedett el.

A fejlesztési forrdsok héromnegyede harom nemzetgazdasigi dg kozott oszlott meg: a
feldolgozéipar 58, az energiaipar 12, mig a kereskedelem 5,2%-o0s részardnnyal rendelkezett.
A feldolgozoipar beruhzasainak 73%-a a jarmiiparban, 18%-a pedig az élelmiszeriparban
valosult meg.

Az ingatlanfejlesztések volumene 2,1-szeresére nétt, a belfoldrol beszerzett gép-, berendezés-
és jarmiberuhazésoké 37%-kal, az import gép-, berendezés- és jarmiberuhazasoké pedig 75%-
kal emelkedett az el6z6 évihez képest.

Munkaerdpiaci tendencidk

2025-ben Szegeden, havonta Atlagosan 1
748 16 szerepelt a jarasi nyilvantartisban,
amely 135 fovel, 7,2%-kal maradt el a 2024.
éves 1étszamt6l. A januéri létszdmot (1 761
f8) kbvetden méarciusra a regisztriltak szama
(1 802 £5) a masodik legmagasabb havi adatot
érte el az év sordn. Aprilistél az 4tlagos
létszam egy csbkkend tendencia szerint a
félév végére 1 697 6 lett, amit egy ismételt
emelkedés kdvezett, elérve az augusztusi 1
812 fés éves maximum létszdmot. Az év utolsé négy hénapjaban folyamatosan csdkkentek a
havi létszamadatok, decemberre elérve a 1 625 ft, ami az év legalacsonyabb értéke volt. Ez a
24ré 1étszam 90 fovel (5,2%-kal) volt alacsonyabb az egy évvel korabbindl. A havi éatlagos
létszdmadatok alapjén a varmegyében regisztralt allaskeresok 36,3%-a a szegedi jarasban él.
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2025.1V. negyedévében Csongrad-Csanad varmegycben a 15-74 éves népességbdl az egy évvel
korabbinal kissé kevesebben, 185 ezren voltak foglalkoztatottak a munkaerSpiacon. A
munkanélkiiliek 7 ezer f3s szintje érdemben nem véltozott a 2024. IV. negyedévihez képest.
Mindezek kovetkeztében a gazdaségilag aktiv népesség 192 ezerre mérseklodott, az aktivitasi
arany 66,5%-ot tett ki.
A 15-64 évesek foglalkoztatési aronya is csokkent a foglalkoztatottak szamaval parhuzamosan,
0,9 szézalékponttal, 73,9%-ra az egy évvel korabbihoz képest. A rata elmaradt az orszagos
atlagtol (74,8%).
A 15-74 éves korosztaly munkanélkiiliségi ratdja kismértékben emelkedett, az egy évvel
korabbi 3,3-r6] 3,5%-ra. Az ardny ennek ellenére alacsonyabb volt az orszagos atlagnal (4,4%).
Ezen korosztalyban 97 ezer 8 tartozott a gazdaségilag inaktivak kozé, szamuk az orsz4gos
(1,0%-0s) cs6kkenéssel szemben 0,9%-kal névekedett az eldzd év azonos iddszakahoz képest.
2025-ben az egy évvel korabbinal 2,3%-kal tobben, dtlagosan 129 ezren alltak alkalmazasban
a Csongrad-Csanad varmegyei székhelyli munkaltatoknal. Az alkalmazottak kétharmadat
foglalkoztaté versenyszféraban 2,1%-kal, a koltségvetési intézményeknél 1,2%-kal emelkedett
az alkalmazottak szama.
A tiz, legtdbb fot foglalkoztaté nemzetgazdasdgi 4g koziil a legnagyobb mértékben az épitbipar
és az oktatds, valamint a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas teriiletén dolgozok 1étszdma
boviilt, 10 és 5,5, illetve 5,3%-kal. A feldolgozoiparban 0,5%-kal kevesebben alltak
alkalmazasban, mint 2024-ben.
A teljes munkaidében alkalmazasban aliok kedvezmények figyelembevételével szamitott havi
netté 4tlagkeresete — a kdzfoglalkoztatottakéval egyiitt — az el6z6 évhez képest 9,6%-kal nétt.
Az egy évvel korabbinél 4,5%-kal kevesebb, 4,5 ezer allaskeresdt tartottak nyilvan 2025
december végén Csongrad-Csanad vérmegyében. Ezzel tovibb folyatédott a 2024-et is
jellemz6 csokkend tendencia. A palyakezdd allaskeresdk szama (135 £0) alig valtozott, koziiliik
keriilt ki az 6sszes allaskereso 3,0%-a.

Regisntrilt dllaskeresfk havi dtlaghéisrama Crongrad-Csanad vhrmegyfben 20152025, v kaebit |
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2025, évben a nyilvéntartott Allaskeres8k havi létszdma 5 055 és 4 467 f6 kbz5tt mozgott. A
havi adatokat tekintve az elmult &t év tendencidja figyelhetd meg 2025-ben is, miszerint a
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regisztréltak sz4dma az elsé negyedévben volt a legmagasabb, majd csékkenést kbvetden az év
negyedik negyedévében éves szinten a legalacsonyabb havi létszamadatok jelentek meg. A
targyévben a harmadik hénapban volt a legmagasabb a nyilvantartott alliskeresSk szdma, ami
csokkend tendenciét kdvetden — a tavalyi évhez hasonléan — decemberre elérte a valaha volt

legkisebb értéket.

Nyilvéntartott AlliskeresokhavilétszamAnak alakulésa Csongréd-Csandd virmegyében
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A nyilvantartott allaskeresbk szama 2025. évben a januéri 4 855 for6l marcius végére 5 055
fore emelkedett, ami az egyetlen honap volt az évben, amikor ez a Iétszam meghaladia az Stezer
fot. A regisztralt 4lliskeresok szdma a félév végére 4 746 fore csokkent, ami augusztusra
némileg emelkedett (4 918 £3), majd decemberig folyamatosan cstkkent, az év végén mar csak
4 467 15 szerepelt a jarasok nyilvantartdsaiban. Ez a z4ré 1étszam 4,5%-kal, 209 fOvel kevesebb
a 2024. év végi zaréadathoz képest, 2015 decembere 6ta pedig 62,2%-kal (7,4 ezer fovel)
cstkkent a nyilvantartott 4llaskeresok szama Csongrad-Csanad varmegyében.

A nyilvintartott dlliskeresdk ardnya a gazdasigilag aktiv népességen beliil, havi atlagban az
egy évvel korabbihoz képest 0,1 szézalékponttal alacsonyabb, 2,5% lett, 2025. december végen
pedig 2,3%, mely — a tobbi vdrmegyével Ssszevetve — orszégos Osszehasonlitdsban Gyor-
Moson-Sopron vérmegye utdn Budapest fovarossal holtversenyben a 2. legkedvez3bb ardnyt
jelentette. Az é4tlagos havi virmegyei rita az orszdgoshoz képest (4,5%) 2,0%-ponttal

kedvezOdbben alakult,
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A nyilvantartott alliskeresékardnyanak alakuldsa jArdsonként
2024-2025. évben . ‘ 08, B

ey druegye 2024, év
e rimegre 2008, &

2025-ben jarasonként a nyilvantartott allaskeresok atlagos aranya 1,7 és 4,1% kozott alakult. A
relativ mutat6 szintje a szegedi jarasban volt a legalacsonyabb, a tobbi jarasban a varmegyei
tlag felett alakult a mutato. A hodmezovasarhelyi jardsban 2,8%, a morahalmiban, a
szentesiben és a csongradiban 3,0-3,1% kozott, a kistelekiben 3,6% leit a havi étlagos arany, a
legmagasabb pedig a makdi jérésban 4,1%-kal.

A Szegedi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalyan az allaskeresdk nyilvantartasba vétele €s
szolgaltatasok nyujtasa mellett a hatoségi Ggyeken belill jelent6s hanyadot az dllaskeresési
ellitas Ugytipusai adjak. 2025. évben #lldskeresési ellitds jogcimen 2 850 250 651,- Ft

kifizetését végeztiik el.

tételszam/db kifizeiés /Ft
AJ | AS3 | Utikéltség | Osszesen AJ AS3 Utikoltsée | Osszesen:
5856| 433 20897 | 2279843505 570127175 | 279971
2025 14608 2 850 250 651
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Kézfoglalkoztatiasban résztvevok szdmdnak alakuldsa
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Csongrad-Csanad varmegyében a kbzfoglalkoztatésban résztvevik havi dtlagszima 2025-
ben 1 525 £6 volt, ami 3,5%-kal (56 fovel) esett vissza a bazisévhez képest. 2018-ban még tobb
mint négyezer, 2020-ban 2 573 16 volt az atlaglétszém.

2025-ben a kdzfoglalkoztatasi programokban résztvevok havi atlagszdma — hasonl6an a tavalyi
évhez — a makaéi jarasban volt a legmagasabb, 495 fovel, ami 5,4%-os (28 fs) cstkkenést jelent
éves viszonylatban. Legkevesebben a csongradi jardsban vettek részt valamelyik
koézfoglalkoztatasi programban, az 6 atlagos 1étszamuk a bdzis évhez képest tovabb csdkkent,
9,4%-kal (11 fovel) maradt el a havi atlag létszamuk. Eves szintes ez a 9,4%-os csokkenés volt
a legnagyobb mértékil valtozas a jarasok koziil.

A szentesi, a szegedi, ill. a makéi jarasban foglalkoztatottak szdma 5,4-6,2%-kal csokkent egy
év alatt. A morahalmi jarasban négy fovel csokkent, a kistelekiben 3 fovel nott a havi
atlaglétszam. A hoédmezdvasdrhelyi jardsban 3,3%-os emelkedés figyelheté meg a
kézfoglalkoztatottak havi 4tlaglétszamdban, ami azonban nyolc fos véltozast jelent.

4.2. A Szegedi Jarasi Hivatal foglalkoztataspolitikai céljai, eredményei

1. A NEET fiatalok felkutatisa és bevonisa az Ifjusdgi Garancia Rendszerbe,
munkaerbpiaci integracidja.

2. A személyes/munkaltatéi igényekre szabott, a foglalkoztatdsba valé bekapcsolodast
hatékonyan el8segiteni tudo, érdemi szolgéltatds-csomagok biztositdsa.

3. 2025. év vonatkozasaban a foglalkoztatasi szakteriileten az Eurdpai Unids forrasbol
megvalosulé GINOP és TOP projektek milksdtetése, Foglalkoztatasi Alapbol nyujtott
egyes tdmogatdsok és munkaerd-piaci programok megvalGsitasa, szolgaltatas nyujtasa,
és a k6zfoglalkoztatasi programok miikodtetése terén a véllalt feladatok maradéktalanul
teljesitésre keriiltek.

4.3. Europai Unids és hazai forrasok felhasznalisa
Hazai, illetve eurGpai unidés programok segitségével (Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

tdmogatdsainak megallapitdsiaval Osszesen 269 033 103,- Ft foglalkoztatdsi timogatés
kifizetése tortént meg, az egyes projektek bontasdban az alabbiak szerint.
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bevonando | bevont kifizetésre kerilt
létszam | létszam | Osszeg
Soesed  Jirds illetékességi teriilete 2025 €v/f6 202516 | Ft/2025
] teljes projekt |
iddszak:
TOP Plusz 3.1.1 | 548 | 50 | 136400000
GINOP Plusz 4.1.1 88 . 317 286 463 000 |
| GINOP Plusz-3.1.1 létszam 56 | 289 321653000 |

2025-ben ndvekedett a tamogatassal foglalkoztatottak széma a jarasban. A TOP Plusz
tekintetében a bevonand6 létszamot teljesitette az osztély, a GINOP Plusz projektekben
megnégyszerezodott az elvart és a ténylegesen bevonasra keriilt és tamogatdsba vont
igyfélkorrel.

A foglalkoztatisi torvény 1991. év ota lehetdseget biztosit az 4llaskeresbk szdméra
elhelyezkedésiik segitésére, tdmogatdsira. A munkaltaték bértamogatast igényelhetnek,
amennyiben a foglalkoztatasi osztdlyokon regisztralt é4llaskeresdket, inaktiv személyeket
alkalmaznak a felmeriilé 1é1szamigénytik, a cégnél foglalkoztatott 1étszam bvitésére. Emellett
az élldskeresd ligyfelek részére mobilitasi (utazdsi €s lakhatési) és képzést tdmogatd
allaskeresést 6szténzd juttatast biztositottunk.

A kozfoglalkoztatasban részi vevd allaskeresdk a munkavégzés iddtartama alatt is kapnak
segitséget ismereteik bovitésére, kompetencidik javitdsara — vagy akér Gj szakmdak tanulasara —
, ami a sikeres nyilt munkaerdpiacra torténd mihamarabbi visszatérésiikh6z nyujt lehetdséget.
2025-ben a projektek indikdtor mutatéi teljesiiltek.

4.4. A Szegedi Jarasi Hivatal iltal folydsitott pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok
adatai

A Szegedi Jarasi Hivatal 4ltal elbirdlt kérelmek ¢&s megitélt timogatasok jérasi szinten, illetve
telepiilési bontasban az aldbbiak szerint alakultak 2025-ben:

o ; [ Pénzbeti cllitisban | { Term@si'e_t-l)e}ii?l.litisbnn l?iuﬂi?ﬁueg Bssaesen |
__l_(_é"lmek ’um_ | részesblok szdma ; i Eipasligk ‘f‘m 1 __ részestlok szima DR !
l 4489 db I 147733 1 429 &b 7397 6 2267505000 |
e S o] il : e
1 B —— I - _
|
' ’ Egészségkirosodisi és | Gyermekek
5 Apotési dij 1doskordak firadéka | iﬁ:};"f}:ﬁ; o | ermeMfeligydei | otthongondorisi dija
' ¥ | thmogatés (EGYT) (GYOD)
I Ev I E
I - - p—— j_ - .| i s - B ; ,_,_E - | I P .:._ —
Havi ! Targyévre | Havi | Targyévre Havi | Tirgyévre ! Havi | Thrgyévre | Havi Thrgyévre
| dtlagos | Kifizetett | dtlagos | kifizetett tingos kifizetett dtiagos 18 kifizetett | dtiagos | kifizetett |
- |t | GsszegFt | f8 | BsszegFt | 16 | (GsszegFt | € | GsszegFt | fo | GsszegFt
B S | T sl AR PR 5 AT TRITD (a3
1 | | |
1_2225 | 46825 | 418960000 | 107.87 | 54 186 000 ' 15325 | 33226000 | 25286 81147000 | 4951 1679986000
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Szatymaz telepiilés vonatkozasaban:

| | " 7

|
Egészségkdrosodisi és 5
: 5 e ; A Foglalkoztatést - S s » Gyermekek
Apolisi dij Idbskordak jaradéka helyeftesits timogatis g}crmck!elugelch otthongondozist dija
tsmogatis |
Telepiilés
eV S
Havi Tk:lrﬁ v | Havi | Targyevre | Havi | Tirgyéwe | Havl | Térgyévre | Havi ];;;l’z:g'
dtlagos Atiagos | kifizetett | atlagos | kifizetett | Atlagos | Kifizetett | stlagos g
fo BRie fd Gsszeg cFt i asszeg eft ] Hssreg ekt 6 i
Gsszep eFt Gsszeg eFt |
Szatyrmaz 26.8 23432 6,06 3068 37 1062 11,71 3 509 16,82 60 054 ]

A Jardsi Hivatal dlial folydsitott pénzbeli és
természetbeni szocidlis elldtdsok adatai 2025.
Bruné

Szeged, 2026. julius 10.
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