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A Mar6tiné Balogh Zita altal benyujtott vezetsi palyazatot a Szl i Munkakozosség 1'<_ép_v'iis.evllc">ik j:l’ L“’\,U(/
megismerték és egyhangtlag tamogattak.

A palyazo részletesen kifejti az intézményben végzett eddigi tevékenységét, szervesen raépiti
jovébeni terveit, célkitiizéseit. A Sziil6i Munkakozosség képvisel6i szamara meggy6z6 és
egyben megnyugtatd, hogy a palyazé tobb éves vezetdi tapasztalattal rendelkezik a jelenlegi
intézményben, j6l ismeri a helyi sziil6i elvarasokat, folyamatos és é16 kapcsolatban van a helyi
csaladokkal. A sziil6k szamara elérhetd, az 6voda dolgozéit is arra dsztonzi, hogy legyenek
nyitottak a sziil6k, csaladok igényeire, kérdéseire. Kiemelkedd emberi jellemz&i mellett fontos
hangstlyozni, hogy folyamatos képzéseken, tovabbképzéseken vesz részt, jelentds mértékben
jellemzi az aktualitasok és Gjdonsagok iranti fogékonysag. Kollégait is motivalja a tudisuk
fejlesztésére, tamogatja ket, szamos lehetdséget biztosit az 1j tudastartalmak elsajatitasara.
Hatarozott, nagy empatiaval, j6 kapcsolatteremtési képességgel rendelkezd vezetd, akinek
szakmai elhivatottsaga megkérdéjelezhetetlen.

A Sziiléi Munkakozosség képviseldi szamara fontos &s meggy6zd tény, hogy a palyazé
kozségiinkben mar sokat bizonyitott. Marétiné Balogh Zita vezetése alatt szamos és nagy
volumenti fejlesztés valosult meg az intézményben. Az 6voda infrastrukturalis modernizicidja
mellett a gyermekek is szamos 1] fejlesztésen, foglalkozason vehetnek részt. A palyazo az
ezekhez sziikséges forrasok felkutatasaban, a lehet6ségek megtalalasaban igen aktiv, jelentss
szerepet vallalt és vallal.

Az intézmény életébe a sziildk, csaladtagok is tobb ponton betekintést nyerhetnek, csaladi
programokon, nyilt napokon, innepségeken keresztiil. Az 6voda nyitott, a sziilék ismerik az ott
folyé munkat, igényeik szerint egyéni tajékoztatast is kérhetnek, kaphatnak. A paly4zé nagy
hangsulyt fektet e lehetdség minél teljesebb megjelenitésére.

A palyazatban megfogalmazottak és az eddigi tapasztalatok alapjan a Szil6i Munkakozésség
teljes mértékben és egyhangtilag tamogatja a palyazot, és a palyazat pozitiv elbiralasat.
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Sziildi Munkakozosség nevében:
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Mardtiné Balogh Zita vezetdi palyazatanak véleményezése a
Szakmai munkak6zosség részérdl

A Marétiné Balogh Zita 4ltal benyujtott vezetdi pdlydzatot megismertik, és teljes
mértékben tamogatjuk. A benyujtott palydzatban megjelslt célok, feladatok, tervek, biztositjak
az 6vodaban folyo értékes, magas szinvonall oktatd — nevelé munka folytonossagat.

A benyujtott vezetdi palydzat jol tikrdzi a palyazéd vezetdi ratermettségét, egységben vald
gondolkodasat. Az el6z6 ciklusokban megszerzett tapasztalataira épiti fel palyézatat, amelyben
tovabbra is a gyermekkozpontusagra helyezi a hangsulyt. Sokoldalt személyisége, szakmai
elhivatottsiga problémaérzékenysége, befogads, elfogadd attitlidje, kapcsolattartdsa a
tarsintézményekkel biztositékul szolgal az intézmény hatékony, a térvényi jogszabalyoknak,
eléirasoknak megfelelé miikddtetésére.
Az el0z6 években végzett munkéjanak gyiimolcseként az 6voda humén eréforrasai és targyi
eszkozei jelentésen fejlédtek, amelyek hozzajérulnak az 6vodaban folyd oktato, - nevelé munka
hatékonysagahoz.
Szem el6tt tarfja az inkluziv, integrdld nevelés fontossdgat, minden rendelkezésére 4ll6
eszkozzel tdmogatja az intézménybe érkezd szakemberek fejlesztd munkdjat. A fejlesztésre
szorulo teriiletek megoldaséra torekszik.
JOl atgondolt palyazatdban az infrastrukturdlis értékteremté magatartds legaldbb annyira
kirajzolodik, mint a néphagyomanyérzés kiemelt szerepe. Hangsuilyosan jelenik meg
palyazataban a kornyezettudatos szemléletformalds, fenntarthatésag elve.
Példaértékl szakmai elhivatottsagaval, timogaté magatartasaval segiti az 6vodéban dolgozé
kollégak szakmai megujuldsat.
Az oktatds — nevelés, szervezése jOl atgondolt, amely elésegiti az dvodaban folyé magas szint(i
pedagdgiai munka hatékonysagat.
A palyazat tartalma részletesen kiterjed minden teriiletre, amely hozzajarul a gyermekek
sokoldalu, harmonikus fejlesztéséhez, egy intézmény sikeres mitkddtetéséhez.
apsed Goes, a0y,
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Szakmai munkak$zdsség vezetd
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Marétiné Balogh Zita vezetdi palyazatanak nevel&testiileti véleményezése

A palyazat tartalmi és formai szempontbol igényes, alapos, mindenre kiterjeds,
gondos €s tartalmas vezeti elképzelést mutat. Részletesen leirja €s kifejti a palyazé eddigi
tevékenységét, elkovetkezendd célkitiizéseit.

Eddigi vezet6i munkdajara alapozva tovabbra is a magas fokli szakmaisdgot, a gyermekek
teljes személyiségének fejlesztését tartja legfontosabb céljanak. Mindezek megvaldsitasat
empatikus vezetéi és pedagogusi attittidjére alapozva éri el. Szakmai felkésziiltsége
kiemelked6, 2015-ben egyetemi diplomat szerezve, valamint kivdlé mindsitési
mesterpedagdgus mindsitéssel 4ll kollégai rendelkezésére.

Korrekt, egymast segitd, a gyermekek érdekében egylittmiikédni tudo, szakmailag elkotelezett
kozdsség kialakitasaval 6vodankat egyre vonzobba, kedveltebbé tette. Gyermeklétszdmunk
folyamatos emelkedést mutat, igazolva vezetéi elképzeléseinek helyességét. Magas fokt
elkotelezettsége a szilléfalu népességének megérzésére, az elvandorlds visszaszoritasara
hagyomdnyérzd tevékenységében, vonzé fejlesztési lehet6ségek biztositdsdban nyilvanul
meg. A szakmailag felkésziilt fejlesztd kollégak biztositjdk a gyermekek szdmdra az alabbi
fejlesztéseket: logopédia, fejlesztépedagégia, Ayres-terdpia, gydgytestnevelés, mozgasterapia,
néptanc, uszas. A jol felszerelt, folyamatosan fejléds, biztonsagos 6vodai kérnyezet vonzoé a
varosbol kik61tozétt, magas szinvonalat elvaré sziildk szaméara is. Fontosnak tartjuk kiemelni
a beiratkozd gyermekek létszamat, mely az iskolaba elmend gyermekek 1étszaméahoz képest
25%-0s emelkedést mutat!

Ovodank folyamatos fejlesztését innovativ elképzeléseivel, a véltozasok naprakész
ismeretével, az eredményes gazdalkoddst a palyazati lehetdségek felkutatdséval és maximalis
kihasznaldsaval biztositja. Személyes jelenléte minden teriileten dllandé. Mind szakmai, mind
targyi feltételek fejlesztésében jelentds eredményeket ért el az elmult idészakban. Palyazata
ennek az innovativ munkénak a tervszeri és j6l felépitett folytatdsat tikrdzi.



A pélyazo eddigi munkéjaval a gyermekek szamara eredményes személyiség fejlesztd,
lelkiismeretesen iskolara felkészitd neveldtestiiletet, a kollégak szémara biztonsagot ado,
emberkozpontt, j6 1égksrii munkahelyet hozott 1étre.

Ovodank nevelbtestillete a vezetdi palydzatot, a benne megismert vezet6i elképzeléseket,
objektiv szakmai célkitlizéseket, fejlesztési terveket maximalisan tamogatja €s elfogadja.

A nevel6testiilet nevében:
\_’j O Sax
Dohar Magdolna
valasztasi bizottsag elndke



