
 
 
Ügyiratszám: U1/70-1/2020 Tárgy: Közszolgálati tisztviselők 

napja  
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
 1997-től július 1.-je a Köztisztviselők majd 2011-től a Közszolgálati 
Tisztviselők Napja. Ez a nap 2002 - től munkaszüneti nap volt egészen 
2017- ig, ugyanis a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 
törvény 2017. január l-jétől hatályos módosítása szerint már nem 
minősül munkaszüneti napnak. Ugyanakkor a törvénymódosítás 
lehetőséget teremtett arra, hogy a helyi önkormányzat képviselő - 
testülete rendeletben rendelkezzen arról, hogy hivatala köztisztviselői 
számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július l - je munkaszüneti 
nap legyen. 
 
A közszférában dolgozók közül az egészségügyi ágazatban dolgozók 
számára 2012. óta munkaszüneti nap a Semmelweis Nap, valamint 
2017- től a Szociális Munka Napja november 12 - e is munkaszüneti nap 
a szociális szférában dolgozóknak. 
 
Mindezekre tekintettel kérem a T. képviselőtestületet, hogy alkosson 
rendeletet arra vonatkozóan, hogy a Szatymazi Polgármesteri Hivatal 
köztisztviselői számára a közszolgálati tisztviselők Napja munkaszüneti 
nap legyen. 

 
 
 
 
Szatymaz, 2020. január 7.  
 
 
        Dr. Makay Enikő  
         jegyző 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Szatymaz Község Önkormányzat Képviselő – testületének 
 

…...../2020.(I. …..) önkormányzati  

r e n d e l e t e   

a „Közszolgálati Tisztviselők Napjáról” 

 
Szatymaz község Önkormányzat Képviselő - testülete a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdésében 
kapott felhatalmazás alapján az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) 
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 
1.§. 

 
A képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a „Közszolgálati 
Tisztviselők Napja ” július  l –je, munkaszüneti nap. 

 
2.§. 

 
A munkaszüneti nappá nyilvánítással összefüggésben keletkező 
többletköltségek fedezetét az önkormányzat saját bevétele terhére biztosítja. 

 
 

Záró rendelkezés 
 

3.§ 
 
A rendelet 2020. február 01. napján lép hatályba. 

 
 
 
 
 

Barna Károly 
polgármester 

Dr. Makay Enikő                  
jegyző 



 
 
 

I N D O K O L Á S 
 
A Közszolgálati Tisztviselők Napjáról szóló önkormányzati rendelet 
megalkotásához 
 
 

Általános indokolás 
 
Szatymaz község Önkormányzat Képviselő - testülete, a hivatala  
köztisztviselői  felé  kifejezett megbecsülése érdekében, él azzal a 
lehetőséggel, hogy a közszolgálati  tisztviselőkről  szóló 2011. évi CXCIX. 
törvény 232/A. §- ában kapott felhatalmazás alapján, a 2017. január l-jétől 
hatályos rendelkezések szerint már nem munkaszüneti napnak minősülő 
közszolgálati tisztviselők napját a hivatala köztisztviselői számára, 
munkaszüneti nappá, a „Közszolgálati Tisztviselők Napjává” nyilvánítsa. 

 
 

Részletes indokolás 
 

az  1. §- hoz 
 
A képviselő-testület kinyilvánítja, hogy a hivatala köztisztviselője számára a 
Közszolgálati Tisztviselők Napja, július l - je, munkaszüneti nap. 

 
a 2. § - hoz 

 
Rendelkezés a munkaszüneti nappá nyilvánítás többlet költségeinek 
viseléséről. 

 
a 3. § -hoz 

 
A hatályba léptetésről rendelkezik. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tájékoztató az előzetes hatásvizsgálat  eredményéről 
 
 

Rendelet-tervezet címe 
A Közszolgálati Tisztviselők 

Napjáról szóló önkormányzati 

Rendelet-tervezet valamennyi hatása, 
különösen  

Társadalmi gazdasági 
hatás 

 

Költségvetési 
hatás 

 
Környezeti, egészségügyi 

következmények 

 
Adminisztratív 

terheket 

befolyásoló hatás 

 

Egyéb 
hatás 

 

A képviselő-testület kifejezi megbecsülését 

a hivatala köztisztviselői felé. 

 
A munkaszüneti nappá 

nyilvánítás költségeit az 

önkormányzat a saját 

bevételek terhére biztosítja. 

 

 
nem 

releváns 

 

Az adminisztratív 

terhek nem 

növekednek 

 
 

- 

A rendelet megalkotásának szükségessége: Jogszabályi változások következtében vált szükségessé 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: Elismerés hiánya 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek  

személyi 
 

szervezeti 
 

tárgyi 
 

pénzügy
i 

 
meglévő 

 
meglévő 

 
nem 

releváns 

 
biztosított 


