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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 

Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szatymaz Községi Önkormányzat 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 

A település bemutatása 
 
Szatymaz települést Szeged város több tanyai kapitányságából 1950-ben létesítették. A település un. 
„nagytanyás” jellegű, összterülete 5372 hektár, mely 4 tanyai kerületre tagozódik. 
Szegedtől 15km távolságra fekszik, autóbusszal, vonattal, személyautóval egyaránt jól megközelíthető. A 
megyeszékhelyet kerékpárral kerékpárúton biztonságosan nem lehet megközelíteni, csak autóutón, ami 
balesetveszélyes. 
A községben közel azonos számban laknak bel- illetve külterületen. Míg a belterületi lakosok száma a dél-
alföldi térségben található hasonló nagyságú többi településen jellemzően jóval meghaladja a külterületen 
élők számát, addig Szatymaz esetében a külterületen élők magas aránya mutatja meg, hogy a tanyáról való 
betelepülés e község lakóinak életére nem volt jellemző.  
A település intézmények tekintetében igen jónak mondható. A községben két háziorvos, gyermek és 
fogorvos, két védőnő, valamint állatorvos található. A lakosság rendelkezésére áll még a Napközi otthonos 
Óvoda, Bölcsőde, a Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat és a Gondozási Központ. Szatymazon Általános 
Iskola működik. A községben a Művelődési Ház keretein belül könyvtár is szolgálja a helyi igényeket. A 
település havonta megjelenő újságja a „Mi Lapunk”. 
 
 

Lakosság 
 
Lakónépesség: 
 
Definíció: A lakónépesség, az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel nem 
rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek 
együttes száma. 
 
Szatymaz lakónépességének alakulását vizsgálva megállapítható (lásd.: 1. számú táblázat), hogy a lakosság 
2012 óta ugyan lassú mértékű, de folyamatos növekedést mutat. Míg 2012-ben a lakónépesség 4628 fő 
volt, addig 2016-ban 4743 fő, amely 2,48 %-os növekedést jelent. Ennek elsődleges oka a betelepülők 
(elsősorban a megyeszékhelyről) növekvő száma. 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Szatymazt a Szegedhez való közelsége, valamint az alacsonyabb ingatlan árak miatt egyre többen, főként 
fiatal párok, családok, választják lakóhelyüknek. 
Ebből kifolyólag az esélyegyenlőség megvalósulását 4743 főre kell áttekinteni. 
1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 
 

 lakónépesség 

2012 (fő) 4628 fő 

2013 (fő) 4626 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 99,95 % 

2014 (fő) 4675 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 101,05 % 

2015 (fő) 4683 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 100,17 % 

2016 (fő) 4743 fő 

Lakónépesség számának változása (%) 101,28 % 

2017 (fő) Nincs adat 

Lakónépesség számának változása (%) Nincs adat 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

 
 

Állandó népesség: 

Definíció: Az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett állandó népességet. Tehát az 
adott területen bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett 
állandó népesség körébe, függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási helyük (ideiglenes 
lakásuk), vagy hogy az összeírás eszmei időpontjában jelen voltak-e. 

 
 
2. számú táblázat - Állandó népesség 
 

állandó népesség száma 4949 fő 

nő 
2476 fő 

50,03 % 

férfi 
2473fő 

49,96 % 

0-2 évesek 
106 fő 

2,14 % 

0-14 éves nők 
316 fő 

6,38 % 

0-14 éves férfiak 331 fő 
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6,68 % 

15-17 éves nők 
78 fő 

1,57 % 

15-17 éves férfiak 
76 fő 

1,53 % 

18-54 éves nők 
1242 fő 

25,09 % 

18-59 éves férfiak 
1529 fő 

30,89 % 

60-64 éves nők 
197 fő 

3,98 % 

60-64 éves férfiak 
193 fő 

3,90 % 

65 év feletti nők 
478 fő 

9,65 % 

65 év feletti férfiak 
344 fő 

6,95 % 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 2016  
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14% 3%

58%

8%

17%

Állandó lakosság - 2016
Forrás: KSH, T-STAR

0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

64 év felettiek

0-14 éves 
nők
14%

15-17 éves nők
3%

18-59 éves nők
54%

60-64 éves nők
8%

65 év feletti nők
21%

Állandó népesség - nők száma
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Szatymaz település állandó lakossága a 2016-os adatok alapján 4949 fő, ahol a nők és a férfiak aránya szinte 
50 – 50%-os. A nők száma csupán 3 fővel haladja meg a férfiak számát. Ha a korosztályok között vizsgáljuk a 
nemek közötti arányt, kijelenthető, hogy míg az aktív korúak (18-59 évesek) között a férfiak száma 
meghaladja a szebbik nem arányát, addig az idős korosztály (60 – x évesek) között már a nők aránya 55,7 %. 
Általános tendencia, hogy az időskorú nők között több az egyedülálló, a róluk való gondoskodás fotos 
szerepet kell kapjon. 
  

0-14 éves 
férfiak
13%

15-17 éves 
férfiak

3%

18-59 éves 
férfiak
62%

60-64 éves 
férfiak

8%

65 év feletti 
férfiak
14%

Állandó népesség - férfiak
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Öregedési index: 

Definíció: Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. 

 
3. számú táblázat - Öregedési index 

   

  
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
0-14 éves korú állandó lakosok 

száma (fő) 
Öregedési index (%) 

2012  732  677 108,12%  

2013  761  668  113,92% 

2014  785  678  115,78% 

2015  813  663  122,62% 

2016  822  647  127,04% 

2017  nincs adat  nincs adat  nincs adat 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 
Szatymaz község népessége a fenti adatok alapján elöregedő. Az öregségi index alapján az elmúlt öt évben 
egy folyamatos öregedés jellemezte a települést. Míg 2012-ben 100 fő 14 év alatti lakosra 732 fő időskorú 
jutott, addig 2017-ben 647 főre 822 főre nőtt. Vagyis míg az időskorúak száma elmúlt években nőtt, addig a 
fiataloké – bár kismértékben, de – csökkent, így kevesebb 14 év alattira több időskorú felnőtt jut. 
Esélyegyenlőségi szempontból fontos tehát az idősekről, mint esélyegyenlőségi célcsoportról való 
gondoskodás, esélyegyenlőségi intézkedések megfogalmazása. 
 
 

Belföldi vándorlások: 

Definíció: Ez az adat az adott település vonzerejét mutatja: ha pozitív az egyenleg, akkor az odaköltözés, ha 
negatív, akkor az elvándorlás jellemző. 

 
4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

   

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2013 152 154   -2 

2014 133  93   40 

2015  155  120  35 

2016  215 151   64 

2017  nincs adat  nincs adat  nincs adat 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
Szatymazt a pozitív bevándorlás jellemzi. Bár 2014-ig csökkenő tendenciát mutatott. Ennek elsődleges oka 
az építési hitelek és a fiatalok megsegítésének hiánya volt. 2015 júliusában bevezették a családi 
otthonteremtési kedvezményt (CSOK), melynek hatására jelentősen megugrott a bevándorlások és ezzel 
párhuzamosan az építkezések száma is. 
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Természetes szaporodás: 

Definíció: kiszámolása: az élveszületések számából kivonjuk a halálozások számát. 

 
5. számú táblázat - Természetes szaporodás 
 

  Élve születések száma halálozások száma természetes szaporodás (fő) 

2013  30 56   -26 

2014  47 50   -3 

2015  31 54   -23 

2016  26 61   -35 

2017  nincs adat     nincs adat  nincs adat 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
A természetes szaporodás adatait megvizsgálva elmondható, hogy Szatymazon is az országot jellemző 
tendencia figyelhető meg, és egyértelműen kijelenthető a népesség fogyása. Ezt szerencsére 2015-től 
jellemző bevándorlások ugrásszerű megnövekedése kompenzál. 
 
 
Természeti értékek, látványosságok: 
 
Szatymaz a Pusztaszeri Tájvédelmi körzethez tartozik, az országos Kék Túra alföldi szakasza halad át rajta. Az 
E 75-ös út mentén haladva láthatjuk a Szatymazi temetődombot, mely több ezer éves magaslata a tájnak, a 
mellette elhaladó úton közelíthető meg a Fehér-tó melletti nagy kilátó, ahol tavasztól július közepéig 
figyelhető meg a közeli "Korom szigeten" élő danka sirály költése. Közép-Európa egyik legnépesebb 
madárszigete ez. 
E szigeten megtalálható szerecsen sirály, halász csérek, cankók, sárszalonkák, bíbicek, vadkacsák, tőkés 
récék, káró katonák, réti héják és rétisasok, kócsagok, gémek és szárcsák. 
 
A falu középpontjától ÉNY-ra Balástyát Forráskutat összekötő út felé, mintegy másfél km-re, az Enyingi 
Szélmalom található, szinte eredeti állapotban. Tovább haladva a nyárfás akácos porták közötti 
mélyfekvésű rétek élővilága is igen jelentős, ahol a Dél-alföld egyik legsűrűbb szalakóta népességét és a 
fokozottan védett kuvikot, kisőrgébicset találhatjuk. 

 
Az 1902-ben épült Római Katolikus templomot Szatymaz keleti kapujánál a Kossuth u. 2 alatt ősfákkal 
keretezett csendes ligetetben láthatjuk. Itt megcsodálhatjuk az I. és II. Világháborús emlékműveket, és a 
"Fájdalmas Anya"-t Gémes Katalin szobrászművész, a község szülöttének alkotását. 
 
 
Civil szervezetek: 
 
A községben számos civil szerveződésű szervezet működik, melyek munkája jelentősen segíti, támogatja a 
helyi lakosság életét. E szervezetek többek között a következők: Nyugdíjas Egyesület, Polgárőr Egyesület, 
Szatymazi Sportegyesület, Szatymazi Gazdakör, Szatymazért Alapítvány, Szatymaz Község Területén Élő Idős 
Emberek Gondozásáért Alapítvány, Mi Óvodánk Alapítvány, Fehértói Gazdaképző és Innovációs Alapítvány,  
Szatymazi Közművelődési Egyesület, Szatymazi Nőegylet, Csipet Csapat Nagycsaládosok Közhasznú 
Egyesülete, Polgárőr Egyesület, Sakkbarátok Köre stb. 
 
 

Értékeink, küldetésünk 
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Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen jó 
minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden 
területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása 
vagy az anyagi helyzete. 
Az Önkormányzat folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a működését, fejlesztését 
meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, 
amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását. 
Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során 
és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége 
folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 
szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú 
szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása. 
 

Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Szatymaz település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja az 
egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő 
egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a 
szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt 
problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda 
kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi 
szerveivel (tankerülettel).  
 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 
kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 
munkacsoportokat. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglalt 
helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti 
szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi 
Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjúsági Stratégia. 

 

EU 2020 Stratégia 

Az Európa 2020 az Európai Unió 10 évre szóló növekedési stratégiája, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni 
Stratégia folytatása, annak tapasztalatait beépítő új, közösségi gazdaságpolitikai célrendszer és ahhoz 
tartozó intézkedésterv. Célja nem csupán a válság leküzdése, a stratégia az uniós növekedési modell 
hiányosságait hivatott megszüntetni, és az intelligensebb, fenntarthatóbb és befogadóbb növekedés 
feltételeit kívánja megteremteni. Az esélyegyenlőség szempontjából releváns célkitűzések, melyeket 2020- 
ra az EU egészének teljesítenie kell két területen is megjelenik. Az oktatásban a lemorzsolódási arányt 10% 
alá kell csökkenteni. A szegénység/társadalmi kirekesztés ellen ható intézkedések sora pedig azt célozza, 
hogy legalább 20 millióval csökkenjen azok száma, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, 
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztődés reális veszélyt jelent. 

Nemzeti Reform Program 

Az Európa 2020 stratégia megvalósításának legfontosabb eszközét tagállami szinten a nemzeti 
reformprogramok jelentik, melyeket a tagállamoknak minden év áprilisában, a stabilitási/konvergencia 
programokkal együtt kell elkészíteniük. A nemzeti reformprogramok rögzítik az uniós kiemelt célok alapján 
megfogalmazott nemzeti célokat, továbbá ismertetik, hogyan kívánják a kormányok a célokat teljesíteni, 
illetve a növekedést hátráltató akadályokat leküzdeni. A dokumentumok azt is meghatározzák, hogy kik, 
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen költségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti 
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Reform Program az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzete javításának szempontjából közvetlen 
jelentőséggel bíró célkitűzéseket és intézkedéseket tett. 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben jóváhagyott „A 
nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című dokumentumban foglaltakhoz 
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzárkózáspolitikát helyezi 
középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, 
felszámolása. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjából meghatározó problématerületek – 
gyermekszegénység, romák helyzete, hátrányos helyzetű térségek – hosszú távú elképzeléseinek 
integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a 
többi, a társadalmi felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaságfejlesztéssel és 
foglalkoztatáspolitikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási elképzelésekre. 

 

 „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia 

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a 
gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre 
kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban 
sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti Stratégia másik fontos 
indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati 
érdeke. 

 

Nemzeti Ifjúsági stratégia 

Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot (88/2009. (X. 29.) 
OGY határozat). A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása a 2009- 

2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz 

az egyes területeken a horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat határoz 
meg. A Stratégia megvalósítása kétéves cselekvési tervek mentén történik, a 2012-2013. évi cselekvési 
tervről az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. határozat rendelkezik. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

2011-ben a Képviselő-testület elfogadta a 22/2011(VIII. 31.) önkormányzati rendeletét a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról. A törvényi előírásokon túl, a rendelet célja, hogy településünkön olyan 
támogatási rendszer működjön, amely az állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó 
hatások enyhítésére szolgálnak. A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll.  

 

A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie a 
különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, 
eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és 
ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk.  

A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is 
figyelembe veszi. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

Szatymaz Község Helyi Építési Szabályzatát 2007. évben alkotta meg a képviselő-testület. Az előírások 
hatálya kiterjed Szatymaz Község közigazgatási területére. A község közigazgatási területén területet 
felhasználni, továbbá telket alakítani, építményt, építményrészt, épületegyüttest építeni, átalakítani, 
bővíteni, felújítani, helyreállítani, korszerűsíteni és lebontani, elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és 
ezekre hatósági engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelően lehet. A település 
településszerkezeti terve az Önkormányzat 220/2007.(X.17.) Kt. határozatával megállapított 
településfejlesztési terven alapul.     
Az önkormányzat költségvetési koncepciója elkészítésekor figyelemmel kellett lenni arra, hogy az 
önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is 2013. évtől átalakult. A korábban az 
önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került.  Ezzel együtt a feladatellátást szolgáló, 
eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz szorosan nem 
kötődő támogatások egy része is átirányításra került a központi költségvetésbe. Az önkormányzatoknál 
maradó feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett önkormányzati feladatok (igazgatási 
feladatok, településüzemeltetés, közvilágítás stb.) teszik ki. Ezen helyi közügyek ellátását 2013-tól egy – az 
önkormányzatok jövedelemtermelő képességétől függő – általános jellegű támogatás biztosítja. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Az önkormányzatok számára a társulások létrehozása, fenntartása azért célszerű, mert a társulások a 
kiegészítő állami támogatások igénybevételére jogosulttá válnak, mely a társulások részére a közösen 
fenntartott intézmények költségtakarékosabb működtetését eredményezik.  
Szatymaz Község Önkormányzata az alábbi társulásoknak tagja:  
• Szegedi Kistérség Többcélú Társulása  
Melynek célja a közösségi szolgáltatások térségi szinten történő kiegyenlített, magas színvonalú ellátása. 
• Sándorfalva - Szatymaz Szennyvíz-, Csatorna Beruházó Társulás 
• Dél-alföldi Térségi Hulladékgazdálkodási Társulás 
• Tiszta Víz” Ivóvízminőség –javító Önkormányzati Társulás Társulási 
• Homokháti Önkormányzatok Kistérségfejlesztési Társulása 
• Sándorfalva Szatymaz Dóc Települések Egészségügyi Alapellátásának Közös Fejlesztéséért  
Önkormányzati Társulás 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 
nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek 
tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs „nincs adat”  jelzéssel 
tüntettük fel. Általában 2017. évi adatok még nem elérhetőek.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom. Ezen elsősorban azt a 
jelenséget érthetjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük 
sincs arra, hogy ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek.   
Az országban több mint négymillió ember él létminimum alatt, közel másfél millióan mélyszegénységben, 
más szóval nyomorban.  Minden társadalom fokmérője, miképpen bánik a magára maradt emberekkel.  
A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő személy 
ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. Ez 
természetesen nem jelentheti azt, hogy az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájuk okán is szerény vagy 
szegényes körülmények között élőkre, elesettekre, bármi okból hátrányos helyzetben élőkre, az 
önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt feladatainak ellátása során fokozottan ne figyelne. A 
településen a szó klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élő lakótársunk (család) 
jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csökkenése a szerény 
körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához vezet.   
A községben roma származású lakosok számáról pontos adatunk nincs, 2011-es népszámlálási adatok 
alapján 10 fő vallotta magát roma származásúnak, így a településen a cigányság szegregációja, illetve 
ellenük irányuló diszkrimináció nem jelentkezik.    
A településen 2016-ban a lakásállomány 2300 db volt. A családok kevés kivétellel saját tulajdonú családi 
házban élnek. Néhány otthonban több generáció él együtt. A házak jövedelmi helyzettől, a tulajdonosok 
igényétől, igényességétől függően karbantartottak. A zártkertek száma 1278 db, melyeket nagy százalékban 
lakóingatlanként használnak. Üdülőtulajdonról nincs információ. 
A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírba fektetett megtakarításairól nincs adat. Az emberek többsége a 
korábban összegyűjtött megtakarításait feléli, újabb megtakarításokra nincs lehetőség.  
Az önkormányzat adatbázisa szerint 2909 db (2018) különböző gépjármű van a lakosság tulajdonában. 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 
bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. 
 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 
3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 
 

 
15-64 év közötti lakónépesség 

(fő) 
nyilvántartott álláskeresők száma  

 nő férfi összesen nő férfi összesen 

    fő % fő % fő % 

2013 1660 1743 3403 73 4,3 86 4,9 159 4,6 

2014 1667 1762 3429 99 5,9 72 4,3 171 4,9 

2015 1554 1655 3209 61 3,9 68 4,1 129 4.0 

2016 1693 1577 3270 63 3,7 68 4,3 131 4.0 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Álláskeresők aránya az aktívkorú népességhez viszonyítva 2015-ig növekvő tendenciát mutatott, majd 
2015-től kezdődően csak igen kismértékű növekedés figyelhető meg. A nemek közti arányt vizsgálva 
elmondható, hogy 2014. évet kivéve, amikor 58 %-a az álláskeresőknek férfi volt, a megoszlás közel 50-50%-
os. 

 
3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 
 

    2013 2014 2015 2016 2017 

nyilvántartott álláskeresők  
száma összesen 

fő 159 171 129 137 nincs adat 

20 éves és fiatalabb 
fő 7 4 5 4 nincs adat 

% 4,4 4.3 3.9 2.9 nincs adat 

21-25 év  
fő 18 20 10 18 nincs adat 

% 11,3 11.6 7.75 13.1 nincs adat 

26-30 év 
fő 11 19 10 15 nincs adat 

% 6.9 11.1 7,75 10.9 nincs adat 

31-35 év 
fő 18 14 9 12 nincs adat 

% 11.3 8.18 6.9 8.75 nincs adat 

36-40 év 
fő 19 26 18 14 nincs adat 

% 11,9 15.2 13.9 10.2 nincs adat 

41-45 év 
fő 23 19 13 10 nincs adat 

% 14.5 11.1 10 7.3 nincs adat 

46-50 év 
fő 15 18 17 14 nincs adat 

% 9.4 10.5 13 10.2 nincs adat 

51-55 év 
fő 17 18 12 18 nincs adat 

% 10.7 10.5 9.3 13.1 nincs adat 

56-60 év 
fő 31 29 23 19 nincs adat 

% 19.4 5.9 29.6 13.9 nincs adat 

61 év felett fő 0 4 12 13 nincs adat 
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% nincs adat 2.3 9.3 9.5 nincs adat 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve az idősoros változás rámutat arra, hogy a 
munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik. Regisztrált munkanélküliek száma 
2015-ben az 56-60 éves korcsoport esetében kiugróan magas volt, megközelítette a 30%-ot. Ugyanezen 
korosztály tekintetében a 2014-ben viszont kiugróan alacsony, mintegy 5,9%. Korosztály tekintetében 
megállapítható, hogy minden korosztályt egyformán érint a munkanélküliség. Alakulása évente hullámzó. 
Összességében elmondható, hogy 2016-ban az átlag 10% volt. 2015-ben 11%. 2014-ben 9%. 2013-ban 10%. 
A teljes vizsgált időszakot nézve elmondható, hogy a regisztrált munkanélküliek aránya átlagosan 10% 
körüli. Megállapítható továbbá, hogy a munkanélküliséggel leginkább sújtott korosztály: 46-60 évesek 
korosztálya. 

 
3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma és 
aránya nemenként 
 

  
nyilvántartott/regisztrált  
munkanélküli összesen 

180 napnál régebben regisztrált 
 munkanélküli 

  fő fő % 

  nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2013 73 86 159 32 29 61 20.1 18.2 38.3 

2014 99 72 171 45 35 80 26.3 20.4 46.7 

2015 61 68 129 29 31 60 22.4 24.3 46.7 

2016 69 68 137 33 37 70 24.8 27 51.8 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A 3.2.3. számú táblázat megmutatja, hogy az regisztrált munkanélküliek között milyen arányban vannak a 
tartós munkanélküliek. Minél magasabb a tartós munkanélküliek aránya, annál inkább szükségeltetik a 
beavatkozások tervezése. 
Megállapítható, hogy átlagosan a tartós munkanélküliek aránya a nők esetében 23% körül mozgott a 
vizsgált időszak alatt, míg a férfiak esetében 22,5%. Éves változása hullámzó, míg a férfiaknál egy 
folyamatos növekedést mutat. 
A regisztrált munkanélküliek száma 2014-ben kiugróan magas volt, míg 2015-ben pedig alacsony. 

 
 
3.2.4. számú táblázat - Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 
nemenként 
 

év  18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

  nő férfi összesen nő Férfi összesen 

  fő fő fő fő % fő % fő % 

2013 350 375 725 10 2.8 12 3.2 22 3.03 

2014 363 385 748 5 1.4 8 2 13 1.7 

2015 344 400 744 5 1.5 5 1.3 10 1.3 

2016 357 396 753 8 2.2 6 1.5 14 1.8 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők aránya a vizsgált időszakra átlagosan 3,6%. A nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők közül a nők száma 2013-ról 2014-re csökkent, 2015-re stagnált, a férfiak esetében 
tovább csökkent ez a szám, majd 2016-ra mindkét nem esetében növekedés következett be.  
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 
 

év  
15 éves és idősebb 

lakosság száma összesen 
15-X éves legalább általános 

iskolát végzettek száma 
általános iskolai végzettséggel nem 

rendelkezők 15-x évesek száma  

  összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 4080 2042 2038 3112 2042 2038 968 23,7 501 24,5 467 22,9 

2011 4107 2053 2054 3808 1899 1909 299 7,28 154 7,5 145 7,06 

2013 4164 2096 2068          
2016 4327 2160 2167 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

             

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás, Önkormányzati adatgyűjtés 
 

A 2011-es népszámlálási adatok alapján látható, hogy a 15 évnél idősebb lakosság 7,28% még befejezett 
általános iskolai végzettséggel sem rendelkezik. Ezt számszerűsítve kifejezve: 154 fő nőt, valamint 145 fő 
férfit érint. Vagyis, a 8 általánosnál kevesebb vagy 8 általánost végzett munkanélküliek 

 
3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 
 

Év 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacsonyabb végzettség 8 általános végzettség 

   Fő fő fő 

2013 159 0 37 

2014 171 4 42 

2015 129 3 34 

2016 137 1 27 

2017 nincs adat nincs adat nincs adat 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

Az iskolai végzettséget figyelembe véve megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül a 8 
általánosnál alacsonyabb végzettségű álláskeresők száma 2014 és 2016 közötti években folyamatosan 
csökkent. Ennek elsődleges oka a közfoglalkoztatott program. Ezek alapján kell az intézkedéseket is 
megfogalmazni. 

 
3.2.7. számú táblázat - Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók létszáma és a 8. évfolyamot 
eredményesen végzettek 
 

 év 
általános iskolai felnőttoktatásban 

résztvevők száma 
8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen 

elvégzők száma 

  fő Fő % 

2013 nincs adat nincs adat nincs adat 

2014 nincs adat nincs adat nincs adat 

2015 nincs adat nincs adat nincs adat 

2016 nincs adat nincs adat nincs adat 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
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Szatymazon nincs általános iskolai felnőttoktatás. A táblázat a település vonatkozásában nem 
értelmezhető. 

 
3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 
 

 
középfokú 

felnőttoktatásban  
résztvevők összesen 

szakiskolai 
 felnőttoktatásban 

 résztvevők 

szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

gimnáziumi 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

  fő fő % fő % fő % 

2013 nincs adat n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2014 nincs adat n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2015 nincs adat n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2016 nincs adat n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

Szatymaz településén nincs a felnőttek számára középfokú képzés. A táblázat a település vonatkozásában 
nem értelmezhető. 

 

 

c) közfoglalkoztatás 

 

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 
 

 
Közfoglalkoztatásban 
résztvevők személyek 

száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők aránya a 
település aktív korú 
lakosságához képest 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevő 

romák/cigányok 
száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák aránya 
az aktív korú roma/cigány 

lakossághoz képest 

2015 104 3,29 nincs adat nincs adat 

2016 45 1,53 nincs adat nincs adat 

2017 34 1,01 nincs adat nincs adat 

Forrás: Önkormányzat adatai 
 

Az önkormányzat igyekszik minden évben részt venni és a lehető legtöbb személy részére 
munkalehetőséget biztosítani közmunka-program keretében. A közfoglalkozásba való részvétel azonban a 
többségnek csak 1-2 hónapra ad munkalehetőséget. Ráadásul Szatymazon jelentős számban élnek 
mezőgazdaságból, ennek köszönhetően a meglévő nagyobb gazdaságok munkalehetőséget biztosítani a 
munkanélküliek egy része számára, bár ezek főleg szezonális munkák, és egyszerűsített foglalkoztatás 
keretében történnek az alkalmazások. A közfoglalkoztatási programban való résztvevők számbeli 
csökkenéséhez járul hozzá továbbá a fekete-munka, mely szintén elsősorban a mezőgazdaságban figyelhető 
meg. A fekete-munkában résztvevő személy nem kíván részt venni a közfoglalkoztatási programban. 
Problémát jelent a lakosság körében a közmunka-programról kialakult kedvezőtlen vélemény. Sokan 
szégyellik a programban való részvételt, ezért inkább nem élnek a lehetőséggel. 
 
A vizsgált időszak alatt egyértelműen látszik a közfoglalkoztatásban résztvevő személyek számában egy 
folyamatos csökkenés. A feltételek változásával továbbra sem várható növekedés. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 
helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 
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3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 
 

 elérhetőség 
átlagos 

ideje 
autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-
napokon 

átlagos 
utazási idő 
autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 
munkanapoko

n 

átlagos 
utazási 

idő 
vonattal 

Kerékpár 
úton való 

megközelít-
hetőség 

átlagos 
utazási idő 
kerékpáron 

Legköze-
lebbi 

centrum 

20-30 perc 77 35 perc 20 20 perc nincs 1,5 -2 óra 

Megye-
székhely 

20-30 perc 77 35 perc 20 20 perc nincs 1,5 -2 óra 

Főváros 2 óra 20 2,5 óra 20 2 óra nincs n.a. 

Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai 
 

 

Szatymaz földrajzi fekvése jónak mondható. A település megközelíthető az ötös főútról több bekötő úton 
keresztül. Rendelkezik vonatállomással (Szeged-Budapest vonal), ahol a menetrendszerinti járatok 
megállnak. Közel 8 km-re található az M5 autópálya felhajtója. 
Mivel a munkavállalók jelentős része a közeli, 15 km-re elhelyezkedő megyeszékhelyre, Szegedre jár 
dolgozni és így naponta ingázni kényszerül, rendszeres, sűrű helyközi buszközlekedéssel rendelkezik a 
település. 
A község méretéből adódóan helyi járat nincs, a lakosok többsége kerékpárral közlekedik a belterületen és 
külterületen egyaránt, de magas a személygépkocsik száma is. Szeged és Szatymaz között kerékpáros-
forgalom nincs. Ennek elsődleges oka: kerékpárút hiánya. Európai uniós támogatásból, 2019-ben az ötös 
főút mentén lévő temetőig, mintegy 2,3 km hosszan kerékpárút épül Szatymazról kiindulva, azonban 
előreláthatóan pénzügyi forrás hiányában nem várható a kerékpárút továbbépítése Szegedig. 
Foglalkoztatási szempontból elmondható, a településen a helyben foglalkoztatás nem jelentős. Nagyobb 
helyi foglalkoztatók: Ce Glass, Antares, Vrec-ko Kft., a helyi élelmiszerboltok (pl. CBA, COOP) és kisebb 
kereskedelmi egységek, valamint az önkormányzat és a közintézmények (óvoda, bölcsőde, gondozási 
központ, általános iskola stb.). 

 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok 
a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

Szatymazon nincs a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő program, képzés, továbbképzés. Ennek 
elsődleges oka az egyetemváros, Szeged közelsége. Községünk a megyeszékhely vonzáskörzetében 
helyezkedik el. 

 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez 

és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

 

A felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a megyeszékhelyen vannak. Helyi foglalkozási 
programok – a közfoglalkoztatási program keretében megvalósuló képzéseken kívül – nincsenek a 
településen. Hozzá kell tenni, hogy a közfoglalkoztatási program keretében megvalósuló képzések helyszíne 
is többnyire Szeged.  

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása 

Erre vonatkozóan nem gyűjtjük az adatokat. Munkafelvételkor nem közvetítünk szegregációt, nincs 
előítéleteink. 

 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
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Az önkormányzatnál, munkafelvételkor, valamint foglalkoztatáskor az esélyegyenlőségi csoportokat nem éri 
hátrányos megkülönböztetés. Kommunikációnkban nem közvetítünk szegregációt. 

 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 

támogatások 

 

A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. határozza meg a pénzbeli és természetbeni 
szociális ellátásokat, melyet az önkormányzat illetve a járási hivatalok biztosítanak az érintettek számára. Az 
ellátások formáit a tv. 25.§-a tartalmazza, mely szerint foglalkoztatást helyettesítő támogatást, rendszeres 
szociális segélyt, lakásfenntartási támogatást, ápolási díjat, átmeneti segélyt, temetési segélyt kaphatnak az 
arra jogosultak. 

 
3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 
 

  Nyilvántartott álláskeresők száma segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2013. 1. negyedév 274 4 1,45 
2013. 2. negyedév 246 5 2,03 

2013. 3. negyedév 234 5 2,13 

2013. 4. negyedév 205 5 2,43 

2013. átlag 239,75 4,75 1,98 

2014. 1. negyedév 137 6 4,37 
2014. 2. negyedév 212 6 2,83 

2014. 3. negyedév 165 6 3,63 

2014. 4. negyedév 191 10 5,23 

2014. átlag 176,25 7,00 3,97 

2015. 1. negyedév 195 12 6,15 
2015. 2. negyedév 199 13 6,53 

2015. 3. negyedév 122 13 10,65 

2015. 4. negyedév 151 15 9,93 

2015. átlag 166,75 13,25 7,94 

2016. 1. negyedév 149 15 10,06 
2016. 2. negyedév 150 17 11,33 

2016. 3. negyedév 146 17 11,64 

2016. 4. negyedév 136 16 11,76 

2016. átlag 145,25 16,25 11,18 

2017. 1. negyedév 130 19 14,61 
2017. 2. negyedév 134 19 14,17 

2017. 3. negyedév 113 18 15,92 

2017. 4. negyedév 114 18 15,78 

2017. átlag 122,75 18,5 15,07 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A 3.3.1. számú táblázatból kiolvasható, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül hányan vannak azok, akik 
álláskeresési járadékban részesülnek. Ebből látható, hogy a rendszeres jövedelem nélkül élők hozzájutnak-e 
a támogatáshoz. 
A táblázatból egyértelműen látható, hogy Szatymazon a vizsgált időszak alatt folyamatosan nő az 
álláskeresési járadékban részesülők száma a nyilvántartott álláskeresők körén belül, akiknek száma kis 
mértékben ugyan, de csökkenést mutat. Ez azt jelenti, hogy egyre többen vesznek igénybe támogatást. Míg 
2013-ban a segélyben részesülők aránya 1,98% volt, addig 2017-ben ez az arány 15,07%-ra nőtt. 

 
 



 21

 
3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma 
 

  nyilvántartott álláskeresők száma álláskeresési járadékra jogosultak  

 fő fő % 

2013 240 19 7,91 

2014 176 16 9,09 

2015 167 13 7,78 

2016 145 18 12,41 

2017 123 12 9,75 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

Szatymaz településén az álláskeresési járadékban részesülők száma csökken (2016-os éves leszámítva). 
Ennek oka: jogszabály változások. 

 
 
 
3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesítettek száma 
 

  
rendszeres szociális 

segélyben részesülők   

Foglalkoztatást 
helyettesítő támogatás  

(álláskeresési 
támogatás) 

Azoknak a száma, akik 30 nap 
munkaviszonyt nem tudtak 

igazolni és az FHT 
jogosultságtól elesett  

Azoknak a száma, akiktől 
helyi önkormányzati 

rendelet alapján megvonták 
a támogatást 

  fő 
15-64  

évesek %-ában 
fő 

munkanélküliek 
%-ában 

  

2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Helyi adatgyűjtés 
 

A táblázatban szereplő támogatási forma, melynek megnevezése módosult (aktív korúak ellátása) a vizsgált 
időszak alatt jogszabályváltozás következtében a helyi önkormányzattól átkerült a kormányhivatalokhoz. 
Ezért az önkormányzatnál nem tudjuk nyilvántartani aktív korúak ellátásában részesülők adatait. 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
 
3.4.1. számú táblázat - Lakás állomány 
 

db összes lakásállomány 
 

bérlakás állomány 
szociális lakásállomány 

egyéb lakáscélra használt nem 
lakáscélú ingatlanok 

  
ebből elégtelen 

lakhatási 
körülményeket 

 
ebből elégtelen 

lakhatási 
körülményeket 

 
ebből elégtelen 

lakhatási 
körülményeket 

 
ebből elégtelen 

lakhatási 
körülményeket 
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biztosító lakások 
száma 

biztosító lakások 
száma 

biztosító lakások 
száma 

biztosító lakások 
száma 

2013 2295 nincs adat 22 n.a. 0 0 nincs adat nincs adat 

2014 2296 nincs adat 22 n.a. 0 0 nincs adat nincs adat 

2015 2297 nincs adat 22 n.a. 0 0 nincs adat nincs adat 

2016 2300 nincs adat 22 n.a. 0 0 nincs adat nincs adat 

2017 nincs adat nincs adat 22 n.a. 0 0 nincs adat nincs adat 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
 

a) bérlakás-állomány 

 

Az önkormányzatnak 22 bérlakása van, szociális bérlakás nincs. 
Szatymaz az önkormányzat tulajdonában álló lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről szóló 
2/2005. (I.20.) rendeletének I. számú mellékletében felsorolt lakásállománnyal rendelkezik. Ennek 
megfelelően vannak un. önkormányzati érdekből bérbe adható lakások, amelyek nagy része szolgálati 
jellegű lakásként funkcionálnak. Az önkormányzat rendelkezik piaci alapon bérbe adható lakásokkal is, 
melyek pályázat útján, elsősorban fiatalok részére adható bérbe. Díját a képviselőtestület rendeletében 
állapítja meg. Az öt évvel korábban még azt tapasztaltuk, hogy egyre kevesebb a pályázó a megüresedett 
lakásokra, vélhetően anyagi okokból a fiatalok nehezen vállalták a lakbér és egyéb költségek megfizetését. 
Az elmúlt évben azonban egyre inkább az jellemző lett, hogy a megüresedett bérlakásokra több család is 
pályázik.  

 
 

b) szociális lakhatás 

 

Szociális lakhatás Szatymaz településen nem megoldott, mivel szociális lakásállománya nincs az 
önkormányzatnak, bár egyre inkább lenne rá igény. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Településünkre nem csak az jellemző, hogy a kül- és belterületen élők száma közel azonos, hanem az is, 
hogy jelentős számban található egyéb lakáscélra használt, nem lakáscélú ingatlan a településen. Nagyon 
sokan laknak külterületen zártkerti ingatlanokban, melyek gazdasági épületként vannak feltüntetve az 
ingatlan- nyilvántartásban. A tanyákon, zártkertekben nem csak az eredetileg mezőgazdasági termeléssel 
foglakozók élnek, hanem a közeli megyeszékhelyről kitelepült elszegényedett családok is. 
Általánosságban elmondható, hogy a külterületen élők infrastrukturális ellátottsága közepes, a 
hulladékszállítás külterületen biztosított, villany általában rendelkezésre áll. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

A lakhatást segítő támogatások közül a szociális törvényben meghatározott lakásfenntartási támogatást 
biztosítja az önkormányzat. A szociálisan rászoruló személyek részére, kérelem alapján az önkormányzat 
természetbeni támogatás formájában mérsékli az igénylő lakásfenntartásával kapcsolatos rendszeres 
villanyáram és gázfogyasztás költségeit. 
Téli időszakban tűzifát kaphatnak a rászorultak átmeneti segély és pályázati forrásból biztosított szociális 
tűzifasegély formájában. 
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f) eladósodottság 

Erre vonatkozóan nincsenek adataink. 
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság  
 

 Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzetek száma Hajléktalanok száma 

2013 nincs adat nincs adat 

2014 nincs adat nincs adat 

2015 nincs adat nincs adat 

2016 nincs adat nincs adat 

2017 nincs adat nincs adat 
Forrás: önkormányzati adatok 

 
3.4.3. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők 
 

  
lakásfenntartási támogatásban részesítettek 

száma 
adósságcsökkentési támogatásban részesülők 

száma 

2013 151 0 

2014 150 0 

2015 121 0 

2016 nincs adat 0 

2017 nincs adat 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony 
jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak, az ilyen helyzetbe jutók számának megállapításához 
nyújt segítséget ez a táblázat. Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk 
kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. 
Szatymaz esetében nincs olyan lakos, aki adósságcsökkentési támogatásban részesülne. 

 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

3.5.1. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete 
 

Telepek, szegregátumok száma a településen: 0 

Telepi lakások száma a településen: 2013 0 

2014 0 

2015 0 

2016 0 

2017 0 

A telep/ek, szegregátum/ok elhelyezkedése a település 
területéhez viszonyítva 

nincs adat 

A telep/ek megközelíthetősége: nincs adat 

A telepek közelében lévő egészségtelen üzemek, 
létesítmények (kérjük, sorolja fel, van-e a közelben - és ha 

nincs adat 
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igen milyen távolságra - szeméttelep, feldolgozó üzem stb.) 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
 

Szatymazon szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 

 
 
b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 
életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek aránya, stb.) 

 

Szatymazon szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 
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3.5.2. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete - lakásállomány 
 

 komfort nélküli 
lakások a 

belterületen 

komfort nélküli lakások a 
külterületen 

komfort nélküli lakások a 
nem szegregált 
lakóterületeken 

komfort nélküli lakások 
a szegregált 

lakóterületeken 

száma Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva 

Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

 alapozással nem 
rendelkező lakások 

a belterületen 

alapozással nem rendelkező 
lakások a külterületen 

alapozással nem 
rendelkező lakások a nem 
szegregált lakóterületeken 

alapozással nem 
rendelkező lakások a 

szegregált 
lakóterületeken 

száma Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva 

Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

 szilárd falazattal 
nem rendelkező 

lakások a 
belterületen 

szilárd falazattal nem 
rendelkező lakások a 

külterületen 

szilárd falazattal nem 
rendelkező lakások a nem 
szegregált lakóterületeken 

szilárd falazattal nem 
rendelkező lakások a 

szegregált 
lakóterületeken 

száma Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva 

Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

 vezetékes ivóvízzel 
ellátott lakások a 

belterületen 
 

vezetékes ivóvízzel ellátott 
lakások a külterületen 

 

vezetékes ivóvízzel 
ellátott lakások a nem 

szegregált lakóterületeken 
 

vezetékes ivóvízzel 
ellátott lakások a 

szegregált 
lakóterületeken 

száma Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva 

Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

 árammal ellátott 
lakások a 

belterületen 
 

árammal ellátott lakások a 
külterületen 

 

árammal ellátott lakások a 
nem szegregált 
lakóterületeken 

 

árammal ellátott 
lakások a szegregált 

lakóterületeken 
 

száma Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva 

Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

 vezetékes gázzal 
ellátott lakások a 

belterületen 
 

vezetékes gázzal ellátott 
lakások a külterületen 

 

vezetékes gázzal ellátott 
lakások a nem szegregált 

lakóterületeken 
 

vezetékes gázzal 
ellátott lakások a 

szegregált 
lakóterületeken 

 

száma Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva 

Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

 csatornával 
ellátott lakások a 

belterületen 
 

csatornával ellátott lakások 
a külterületen 

 

csatornával ellátott 
lakások a nem szegregált 

lakóterületeken 
 

csatornával ellátott 
lakások a szegregált 

lakóterületeken 
 

száma Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva 

Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat 

Forrás: Önkormányzati adatok, TeIR, KSH adatbázis 
 

Szatymazon szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 
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3.5.3. számú táblázat - A telepeken, szegregátumokban élők 
 

  összes fő férfi nő 

a 
telepen/szegregátumokban 
élők száma és változása 

2013 nincs adat nincs adat nincs adat 

2014 nincs adat nincs adat nincs adat 

2015 nincs adat nincs adat nincs adat 

2016 nincs adat nincs adat nincs adat 

2017 nincs adat nincs adat nincs adat 

0-6-éves nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

7-14 éves nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

15-30 éves nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

31-45 éves nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

46-64 éves  nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

65< éves nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

az aktív korúak (15-64 év) 
közül foglalkoztatott 

nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

munkanélküli nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

Inaktív nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

eltartott nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

segélyezettek száma nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

hátrányos helyzetű 
gyermekek száma 

nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek száma 

nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

Forrás: Önkormányzati adatok 
 
 

Szatymazon szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 

 
c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

 

Szatymazon szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 

 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 
 

  

Felnőttek és gyermekek részére 
szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok által 
ellátott szolgálatok száma 

2013 0 2 1 

2014 0 2 1 

2015 0 2 1 

2016 0 2 1 

2017 0 2 1 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

Az Egészségügyi törvény a települési önkormányzat főbb feladat- és hatáskörei között kötelező feladatként 
határozza meg az egészségügyi alapellátást, valamint a környezet- s település-egészségügyi feladatokat. 
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Az orvosi, egészségügyi ellátást évek óta ugyanannyi háziorvos látja el teljes körűen. 
 
Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáféréssel kapcsolatban elmondható, hogy 
az alapellátást vállalkozó háziorvosokkal biztosítja az önkormányzat. 2 felnőtt és egy gyermek háziorvos, 
valamint fogorvos látja el a településen élő betegeket. Az önkormányzat két védőnői körzetet hozott létre.  
A lakosság részére a prevenciós és szűrőprogramokhoz való hozzáférést biztosítja, hogy a védőnők és 
orvosok egyaránt szerveznek alkalmanként és rendszeresen is szűrővizsgálatokat.  A minden évben 
megrendezésre kerülő Egészséghét programsorozat a lakosság széles körének biztosítja a különböző 
prevenciós vizsgálatokon való részvételt. 
 
Szatymaz, Sándorfalva és Dóc összefogva 2017. július 1-én megalakították a Sándorfalva- Szatymaz- 
Dóc Települések Egészségügyi Alapellátásának Közös Fejlesztéséért Önkormányzati Társulást, 
melynek legfőbb célja a térségben praktizáló háziorvosokkal közösen a településeken élők egészségi 
állapotának javítása prevenciós rendelésekkel, szűrővizsgálatokkal, képzésekkel, tanácsadásokkal. 
 
Elmondható, hogy fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférési lehetőség nincs településünkön, de 
a közeli megyeszékhelyen biztosított. 
A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjait igyekeznek figyelembe venni, mivel az iskola 
saját konyhával rendelkezik, a diétás étkeztetés is biztosított az óvodában és iskolában külső vállalkozó 
bevonásával. 
A sportprogramokhoz való hozzáférés széles körben elérhető a településen valamennyi korosztály számára.
  
A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést az önkormányzat a Szegedi 
Kistérség Többcélú Társulása Egyesített Szociális Intézménye keretében biztosítja. Ennek segítségével 
megoldott a házi segítségnyújtás, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás. A település külterületén 6 
tanyagondnok körzet került kialakításra. A tanyagondnoki szolgálat nagyban hozzájárul a külterületen élő 
lakosság által igényelt köz –és lakossági szolgáltatások hozzáféréséhez. 

 
 
3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 
 

  
közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők 

száma 

2013 153 

2014 124 

2015 132 

2016 107 

2017 nincs adat 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére - egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához - az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó 
hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt:  1. alanyi jogon, 2. normatív 
alapon, 3. méltányossági alapon. 
Szatymazon a közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma – a 2015-ös évet kivéve - folyamatosan 
csökken, ami elsősorban a jogszabályban történt módosításoknak köszönhető. 

 
 
3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 
 

  ápolási díjban részesítettek száma 

2013 41 

2014 43 
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2015 nincs adat 

2016 41 

2017 nincs adat 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére 
biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [a közeli hozzátartozók 
meghatározásáról ld. a Ptk. 685. § b) pontját], ha állandó és tartós gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos 
(életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi. 
A táblázat alapján elmondható, hogy a vizsgált időszak alatt nem következett be lényeges változás az 
ápolási díjban részesítettek számában. 

 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 

hozzáférés 

 

Településünkön minden évben megszervezzük az egészséghetet, amelyeken a lakosok szűrővizsgálatokon 
(pl. bőrgyógyászat, nőgyógyászat, szemészet) vehetnek részt, szakorvosokkal konzultálhatnak. A 
programsorozat keretében rendszeresen tartunk prevenciós és pszichológiai jellegű előadásokat is. 
 
A lakosság egészségi állapotának javítása érdekében 2017. július 1-én megalakult a Sándorfalva- 
Szatymaz- Dóc Települések Egészségügyi Alapellátásának Közös Fejlesztéséért Önkormányzati 
Társulást. 
 
A csecsemők és kisgyermekek számára a védőnői szolgáltatáson belül végzik a jogszabályban előírt kötelező 
szűrővizsgálatokat. 
A gyermekek, fiatalok számára a helyi általános iskola biztosít prevenciós programokat, elsősorban 
dohányzás, drog- és alkohol megelőzés, magatartási problémák. Ezek rendszerint az iskola-rendőrrel 
együttműködésével valósulnak meg. 
Az idősebb lakosság számára a Gondozási központ az egészséghét programsorozaton kívül évente kétszer-
háromszor biztosít hallásvizsgálatot, szemészeti és ortopédiai szűrést. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Gyógytorna biztosított az idősebb korosztály számára, de ez csak szakorvos javaslata alapján meghatározott 
időtartammal. Egyéb fejlesztő és rehabilitációs ellátás a közeli megyeszékhelyen, Szegeden biztosított. 

 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetés a törvényi előírások betartása mellett történik. Az allergének megjelölésre kerülnek. 
Figyelnek arra, hogy naponta legyen gyümölcs.  

 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

A közintézményeinkben (iskola, óvoda) kiemelt szerepet kap a sport. 
Az óvodában 2017-től pályázati keretből külön mozgásfejlesztési torna indult. Ezen kívül önköltségen 
lehetőségük van úszás-oktatáson való részvételre. Az általános iskolában két testnevelő tanár diáksportköri 
foglalkozásokat tart, amin minden diák (254fő) részt vesz. Az iskola rendszeres résztvevője a Bozsik-
programnak, ahol a gyermekek heti rendszerességgel vesznek részt. 
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Szatymazon a Sportegyesület keretein belül judo és focira van lehetőség. A judo alapelemeit az általános 
iskola beemelte a pedagógiai programjába. Délutáni önköltséges foglalkozás keretében a gyermekek 
ritmikus gimnasztika, és néptánc oktatáson vehetnek részt.  

 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A településen biztosítva vannak a jogszabály által előírt alapszolgáltatások: házi gondozás, családsegítő 
szolgáltatás, szociális étkeztetés, idősek nappali ellátása, tanyagondnoki szolgáltatás. Az alapszolgáltatások 
koordináltan, megfelelően működnek. A tanyán élő gyermekek óvodába és iskolába járását a 
tanyagondnoki szolgálat segíti. Segély-hívó hálózatta rendelkezünk, 25 db segély-hívó készülék került 
kihelyezésre az idős beteg emberekhez. Azonban a hálózat bővítése és korszerűsítése indokolt. 

 

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor 

 

Nincs. A szociális alapellátás elsődleges célja:  a rossz szociális körülmények között élők megsegítése. A 
szolgáltatások ingyenesek, kivéve a házi gondozás és a szociális étkeztetés, ahol a jövedelem függvényében 
kell a részesülőknek a térítést fizetni. 

 

 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül 

 

Egyedi esetekben méltányossági kérelemmel lehet fordulni a fenntartóhoz, a Szegedi Kistérségi Többcélú 
Társuláshoz. 

 

 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

A településen egy művelődési ház üzemel, amely Szatymaz elsődleges közösségi tere. Ez a Dankó Pista 
Művelődési Ház és Könyvtár. Az önkormányzati fenntartásban lévő intézmény ad helyet a község 
rendezvényeinek, időszaki kiállításainak, foglalkozásoknak, és egyéb közösségi eseményeknek. Az épületen 
belül található a községi könyvtár, amely elsődleges helyszíne az olvasás népszerűsítésével kapcsolatos 
rendezvényeknek. A könyvtár szomszédságában kapott helyett a teleház is. 
A közösségi sport színterét a község határában elhelyezkedő sportpálya (futball-pálya), az iskola udvarán 
található tornaterem, ahol teremfoci, judo edzéseket és ritmikus gimnasztikát tartanak, valamint a 
művelődési ház mögött lévő játszótér, ahol a gyermek játszótér mellett futókör és kültéri felnőtt fitneszpark 
is kialakításra került. 
A településen számos civil szervezet működik, amelyek aktív résztvevői Szatymaz közéletének.   A képviselő-
testület önként vállalt feladatai közé tartozik a lakosság önszerveződő közösségeivel való együttműködés, 
kapcsolattartás. Ennek keretében a testület pár évvel ezelőtt létrehozta az ún. Civil Fórumot, vagy más 
néven civil kerekasztalt, azzal a céllal, hogy a képviselő-testület munkájával, működésével kapcsolatos 
információáramlást életszerűbbé tegye. A Civil Fórumot a községben működő egyesületek, alapítványok és 
egyéb civil szervezetek alkotják, akik képviselőiket delegálták a megbeszélésekre. 
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b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

 

A településen nem jellemző az etnikai konfliktus. 

 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

A helyi közösségi szolidaritásnak szép példáival találkozhatunk: az adventi ünnepségsorozat, rászoruló 
gyermekek karácsonyi ajándékozása, gyermeknapi palacsintaparti mind-mind a civil szervezetek 
összefogásának eredménye. Az egyesületek, alapítványok működésüket pályázatokból, adományozásból 
összegyűlt pénz felhasználásával finanszírozzák, tevékenységüket a közösség érdekében fejtik ki. 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen tudomásunk szerint 10 főnél kevesebb magát romának valló személy él, roma nemzetiségi 
önkormányzat nem tevékenykedik. 

 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A szegénység oka és következménye a tartós 
munkanélküliség, amelynek számában az utóbbi 
években nem történt jelentős változás. 
 

- Kedvező adó-politikával ösztönözni kell az új 
vállalkozások betelepülését pl. 2012-ben betelepült 
Ce Glass. 
 
- Közfoglalkoztatási program továbbfolytatása 

A mélyszegénységben élőkre általánosságban 
jellemző az alacsonyabb iskolai végzettség, rossz 
lakhatási és egészségügyi körülmények 

Lehetőségekhez mérten ingyenes szűrőprogramok 
biztosítása számukra 

A mélyszegénységben élő családok gyermekeinek 
segítése 

Iskolázottsági szint növelése a későbbi könnyebb 
elhelyezkedés érdekében. A hátrányos helyzetű 
gyermekek tanulási ösztönzése ösztöndíj-program 
bevezetésével. 

 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 

 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete   
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 
 

  
18 év alattiak 

száma a 
népességben 

Védelembe vett 18 
év alattiak száma 

Megszűntetett esetek 
száma a 18 év alatti 

védelembe vettek közül 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

2013 830 5 1 41 

2014 829 8 4 24 

2015 807 10 1 24 

2016 801 16 7 44 

2017 856 14 7 43 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 

 

A táblázat alapján megállapítható, hogy a vizsgált időszak alatt – kivéve 2017-et - még ha kis mértékben is, 
de nőtt a védelembe vett gyermekek száma. Ezzel párhuzamosan azonban nőtt a megszűntetett esetek 
száma is, melynek több oka lehet: egyrészt a védelembe vétel indoka már nem áll fenn, másrészt, a 
gyermek időközben betöltötte a 18. életévét. 
A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma kisebb csökkenést leszámítva negyven körüli. 

 
 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
 

  

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 

támogatásban 
részesítettek száma  

Ebből tartósan 
beteg 

fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 

támogatásban 
részesítettek száma 

2013 178 n.a. 0 0 0 

2014 169 n.a. 0 0 0 

2015 140 1 0 0 0 

2016 133 3 0 0 0 

2017 100 4 0 0 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem 
összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő illetve a rendkívüli 
gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az önkormányzat, illetve az illetékes jegyző, 
amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást 
veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. Az elemzés során az eljárás objektív és szakmai 
standardoknak történő megfelelését javasolt szövegesen is értékelni.  
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy közoktatási 
intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Ennek formája: a) gyermekétkeztetés normatív 
kedvezmény b) pénzbeli támogatás (évente két alkalommal: augusztus és november hónapban, feltéve, 
hogy a kedvezményre való jogosultsága tárgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennáll c) külön 
jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmény. 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma a vizsgált időszak alatt folyamatos 
csökkenést mutat.  
Kiegészítő és rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesülő a vizsgált időszak alatt nem volt. 
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 
4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma, aránya 
 

  

 Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre jogosultak 

száma 1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

2013 32 77 53 130 1 0 

2014 28 67 50 117 0 0 

2015 115 57 48 95 0 0 

2016 117 51 49 267 0 0 

2017 123 40 55 265 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre kiszélesedett az elmúlt években. A támogatások zöme 
a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik. Az esélyegyenlőség biztosítása 
érdekében kiemelt figyelmet fordítanak az intézmények arra, hogy a legjobban rászoruló családok 
gyermekei hozzájussanak a támogatásokhoz. Sajnos, általánosan elmondható, hogy a mélyszegénységben 
élő személyek, családok gyakran megfelelő papírok, jövedelemigazolás vagy értelmezési problémák, illetve 
egyéb okok miatt nem jutnak hozzá szolgáltatásokhoz, támogatásokhoz. Ezt a problémát elsősorban a 
megfelelő tájékoztatás és az ügyintézés segítésével mérsékeljük. 
Az önkormányzat az átmeneti segély keretén belül pénzbeli támogatásban részesíti a rászoruló 
gyermekeket az óvodai és iskolai kezdéshez kapcsolódóan. 

 
 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 

Az ingyenes étkeztetésben résztvevők száma a vizsgált időszak alatt folyamatos csökkenést mutat. Míg 
2013-ban 77 gyermek étkezett ingyenesen, addig 2017-ben már csak 40 fő részesült ingyenes 
étkeztetésben. Az 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak számában kisebb mértékű a 
változás, csökkenő majd növekvő a változás. 2013-ban 53 volt jogosult a kedvezményre, addig 2017-ben 55-
en. 
A gyermekétkeztetés nyáron az óvodában megoldott.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 
4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 
 

  

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező 
óvodások száma 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező 

általános 
iskolások száma 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

Magyar 
állampolgársággal 

nem rendelkező, 18 év 
alatti középiskolások 

száma 

 
Ebből 

hátrányos 
helyzetű 

2008 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

2009 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

2010 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

2011 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

2012 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 

Forrás: Önkormányzati adatok, BM-BÁH 
 

A tankötelezettség hatálya alá tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatásra, illetve a magyar társaikkal 
azonos pedagógiai és szociális juttatások igénybevételére a menekültek; menedékjogot kérők; átmenetileg 
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Magyarországon menedéket kereső személyek (menedékesek) nemzetiségtől függetlenül minden 
bevándorló. Menekült vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket külön juttatás illeti meg a BÁH-tól. 
Kiegészítő információkkal a nem magyar állampolgárságú gyermekek részletesebb és a helyi viszonyoknak 
megfelelő felsorolása javasolt (állampolgárság, nyelv, magyarországi státusz stb.). 

 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szatymazon nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 

4.2.1. számú táblázat – A településen szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek 
 

A településen 
élő 0-6 éves 
gyermekek 

száma 

A településen óvodai 
ellátásban részesülő 

gyermekek száma 

A településen bölcsődei 
ellátásban részesülő gyermekek 

száma 

A településen Biztos Kezdet 
Gyerekház szolgáltatásaiban 
részesülő gyermekek száma 

 Összesen 
Ebből 

szegregátumban 
él 

Összesen 
Ebből 

szegregátumban él 
Összesen 

Ebből 
szegregátumban 

él 

 0 0 0 0 0 0 
Megközelítés, 
elérhetőség 

perc 
0 0 0 0 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok 
 
 
4.2.2. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete 
 

A település szegregált lakókörnyezetben élő, sajátos nevelési igényű tanulók 

A településen élő általános 
iskolás tanulók száma 

A településen élő SNI általános iskolás 
tanulók száma 

SNI tanulók ellátásának települése (helyben 
vagy más település ahol tanulnak) 

összesen 
ebből 

szegregátumban 
él 

 0 
 
 

 0  0  0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok 

Szatymazon nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 

 
 
4.2.3. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 

Intézmény 
OM 

azonosítója 

Iskola / Feladat-
ellátási hely 

neve: 

Feladat-ellátási 
helyen tanulók 
száma (összes 

tanuló) 

A feladat-ellátási helyen 
tanulók közül az 1. 

szegregátum(ok)ban 
lakó tanulók száma 

A feladat-ellátási helyen 
tanulók közül a 2. 

szegregátum(ok)ban 
lakó tanulók száma 

A feladat-ellátási helyen 
tanulók közül a 3. 

szegregátum(ok)ban 
lakó tanulók száma 

 0  0  0  0  0 0  

Forrás: Járási tankerületi, intézményfenntartói, Önkormányzati adatok 
 

Szatymazon nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 
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4.2.4. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 

Otthont nyújtó ellátásba került gyermekek száma a szegregátumban 

  
település 

egésze 
szegregátum 1. szegregátum 2. Szegregátum 3. 

Átmeneti nevelésbe 
vétel 

2010 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

Tartós nevelésbe vétel 

2010 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

Ideiglenes hatályú 
elhelyezés 

2010 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

Családi pótlék/ 
iskoláztatási támogatás 

felfüggesztése iskolai 
hiányzás miatt 

2010 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 

Forrás: Önkormányzati adatok 
 

Szatymazon nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok) 

 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 
 

  védőnői álláshelyek száma Egy védőnőre jutó gyermekek száma 

2013 2 272 

2014 2 287 

2015 2 279 

2016 2 269 

2017 2 260 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 

A táblázatból látszik, hogy Szatymaz területén 2 védőnői körzet került kialakításra. A leterheltségüket 
vizsgálva megállapítható, hogy a helyi viszonylat a jogszabályi előírásoknak megfelel, nem haladja meg az 
előírt maximum 250 gyereket. Szatymazon egy védőnőre átlagosan 125-130 gyermek jut. A gyermekek 
száma kis mértékben ugyan, de folyamatos csökkenést mutat. 
A kisgyermekekkel kapcsolatos szűrő programokat a védőnők végzik. Valamint heti rendszerességgel 
végeznek karikatív tevékenységet pl. ruha-gyűjtés és osztás. 
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A védőnők szakmai továbbfejlődését segítjük az EFOP-3.9.2 nyerte projekt keretében megvalósuló 
védőnői tapasztalatmegosztó fórumok szervezésével. 
 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 
 

  
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi praxis/ok 
száma 

Háziorvos által ellátott 
esetek száma 

Gyermekorvos által 
ellátott esetek száma  

Felnőtt házi orvos által 
ellátott esetek száma  

2013 0 24.924 3625 0 

2014 0 25.791 3704 0 

2015 0 25.145 3684 0 

2016 0 24.232 3740 0 

2017 0 n.a. n.a. 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 
 

Községünkben a gyermekorvosi ellátást 1 fő vállalkozó házi gyermekorvos látja el, a gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférése Szegeden biztosított. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 
 

 Bölcsődék száma 
Bölcsődébe beírt 
gyermekek száma 

Szociális szempontból felvett 
gyerekek száma (munkanélküli 

szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali 
tagozaton tanuló szülő) 

Működő összes 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

2013 1 25 6 20 

2014 1 25 4 20 

2015 1 26 3 20 

2016 1 20 2 20 

2017 1 20 0 20 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyűjtés 
 

Az intézmény a Szegedi Kistérségi Többcélú Társulás fenntartásában és önkormányzati tulajdonban 
működik. 
Szatymazon 2012 óta működik 20 férőhelyes bölcsőde, amely a táblázatot vizsgálva is látható, hogy teljes 
kihasználtsággal működik. A szociális szempontból felvett gyermekek száma a vizsgált időszak alatt 
folyamatos csökkenést mutat, majd 2017-ben már nem volt. 

 
 
4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 
 

  
Családi napköziben 

engedélyezett férőhelyek 
száma 

Családi napköziben a térítésmentes 
férőhelyek száma 

Családi napközeiben gondozott 
gyermekek száma 

2013 17 0 17 

2014 17 0 16 

2015 17 0 17 
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2016 17 0 15 

2017 17 n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi adatok 
 
 

A családi napköziben - a saját, napközbeni ellátást máshol igénybe nem vevő gyermeket is beszámítva - 
legfeljebb öt gyermek gondozható. Ha a családi napköziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor 
a gondozható gyermekek száma legfeljebb négy fő. Ha a családi napköziben gondozott valamennyi gyermek 
fogyatékos, akkor a gondozható gyermekek száma legfeljebb három fő.   A rendeletben meghatározott 
létszámon túl még két gyermek, ha fogyatékos gyermekről van szó, még egy gyermek gondozható a családi 
napköziben, feltéve, hogy az ellátást nyújtónak állandó segítője van. 
Szatymazon a családi napközi teljes kihasználtsággal működik, szociális alapú kedvezményre nincs 
lehetőség. Üzemeltető a Szatymazi Gyermekekért Közhasznú Egyesület. 
 
A családi napközi a kihasználtság ellenére bezárt, funkcióját a bölcsőde vette át. 
 
4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  
 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma  1 

Hány településről járnak be a gyermekek  0 

Óvodai férőhelyek száma  150 

Óvodai csoportok száma  6 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):  6:00 – 17:30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()  3 hét 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma  13 -  

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma  13  - 

Gyógypedagógusok létszáma  -  - 

Dajka/gondozónő  6  - 

Kisegítő személyzet  2  - 

Pedagógusi asszisztens 2 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 

Szatymazon egy óvoda működik integrált intézményi keretek között. Fenntartó a Szegedi Kistérségi 
Többcélú Társulás, tulajdonosa a Szatymaz Községi Önkormányzat. 
Más településről nem, csak szatymazi gyermekek járnak az óvodába. 13 fő óvodapedagógus munkájukat 2 
fő pedagógiai asszisztens segíti. Dajkák száma 6 fő. 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2. 
 

Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma Fő 

Ebből hátrányos / 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

2008. 0 0 

2009. 0 0 

2010. 0 0 

2011. 0 0 

2012. 0 0 

2013. 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 

 

Nincs. 

 
4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3. 
 

 
3-6 éves korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai gyermek- 
csoportok száma 

Óvodai 
férőhelyek 

száma 

Óvodai feladat-
ellátási helyek 

száma 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 

Óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2013 129 5 150 1 129 0 

2014 123 5 150 1 123 0 

2015 131 5 150 1 131 0 

2016 130 5 150 1 130 0 

2017 136 6 150 1 136 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
 
 

Az óvoda 2016-ig 5 csoporttal, majd 2017 óta 6 csoporttal működik. A beíratott gyermekek száma a vizsgált 
időszak alatt folyamatos növekedést mutat. 
Igyekszünk az óvodát folyamatosan fejleszteni. Az óvodapedagógusok szakmai továbbképzéseken vesznek 
részt. Az óvoda alapítványának, valamint az önkormányzat által elnyert támogatási forrásokból az 
intézményt folyamatosan fejlesztjük. Férőhely-bővítés nem indokolt. 
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4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele 
 

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

Székhely             

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma   48 36 26  19  1  130  

Más településről bejáró gyermekek létszáma  -  -   - -   - -  

Az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan 
hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt 
időszakra vetítetten) 

 -  - -  -  -  -  

A beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek 
létszáma 

 - -   - -  -  -  

A beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos 
helyzetűek létszáma 

 -  - -  -   - -  

 Tagóvoda             

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma -  -   - -   - -  

Más településről bejáró gyermekek létszáma  -  - -  -  -  -  

Az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan 
hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt 
időszakra vetítetten) 

 - -   - -  -  -  

A beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek 
létszáma 

 -  - -  -   - -  

A beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos 
helyzetűek létszáma 

 -  - -  -   - -  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
 
 

Szatymaz településén egy óvoda működik. A beíratott gyermekek száma 130 fő. 
Igazolatlan hiányzás nem volt az intézményben. 

 
4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma  
 

  
Általános iskola 1-4 

évfolyamon tanulók száma 
Általános iskola 5-8 

évfolyamon tanulók száma 
általános 

iskolások száma 
napközis tanulók 

száma 

  fő fő fő fő % 

2013/2014 148 129 277 145 52 

2014/2015 139 134 273 150 54,94 

2015/2016 125 133 258 105 40,69 

2016/2017 132 135 267 107 40,07 

2017/2018 117 148 265 148 55,84 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, intézményi adatszolgáltatás 

 

A 4.4.7 számú táblázatból kiolvasható, hogy a napközis tanulók aránya 50% körüli. 

 
 
4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai 
 

  
általános iskolai osztályok  

száma 
általános iskolai osztályok száma a 

gyógypedagógiai oktatásban 

általános 
iskolai 

feladat-
ellátási helyek 
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száma 

  
1-4 

évfolyamon 
5-8 

évfolyamon 
összesen 

1-4 
évfolyamon 

5-8 
évfolyamon 

összesen 
db 

2013/2014 8 6 14 7 6 13 1 

2014/2015 7 7 14 6 7 13 1 

2015/2016 6 7 13 5 6 11 1 

2016/2017 6 7 13 5 7 12 1 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, intézményi adatszolgáltatás 

 

A Szatymazon egy általános iskola található, amely 2017-ig a Szegedi Kistérségi Többcélú Társulás, majd 
egyházi fenntartásba került. Hivatalos neve: Szent István Katolikus Általános Iskola. 

 
4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás 
 

 Létszám (fő) 
A helyben élő összes 
gyerekhez képest az 

arányuk 

A településen élő általános iskolás korú gyermekek  létszáma  nincs adat X 

Más településről bejáró általános iskolások  24 nincs adat 

Más településről bejáró hh gyerekek 1 nincs adat 

Más településről bejáró hhh gyerekek 1 nincs adat 

Más településre eljáró általános iskolások  nincs adat nincs adat 

Más településre eljáró hh gyerekek nincs adat nincs adat 

Más településre eljáró hhh gyerekek nincs adat nincs adat 

Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek  nincs adat nincs adat 

Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek  nincs adat nincs adat 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

A más településre eljáró diákokról nincs adatunk. Általánosságban azonban elmondható, hogy azok a 
szülők, akik Szegeden dolgoznak és naponta ingáznak, gyermekeiket a megyeszékhelyre hordják be és ők 
ott folytatják már az általános iskolai tanulmányaikat. 
Más településről bejáró diákok száma 24 fő. 
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4.4.10. számú táblázat – Iskolai körzethatár 
 
Hány körzet van 
a településen 

1 db   

Iskolai körzetenkénti 
létszám és hh/hhh 
tanulók megoszlása 

A körzet 
általános 

iskoláiba járó 
tanulók 

összlétszáma 

A körzetbe 
járó hh 
tanulók 

létszáma 

A körzetbe járó 
hh tanulók 

aránya a körzet 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva (%) 

A körzetbe 
járó hhh 
tanulók 
tanulók 

létszáma 

A körzetbe járó 
hhh tanulók 

aránya a körzet 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva (%) 

 A körzetbe járó 
hh tanulók 
létszáma a 

település hh 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva 

A körzetbe járó 
hhh tanulók 
létszáma a 

település hhh 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva 

254  254  1  0,39 1  0,39   0,39  0,39 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

A településen egy általános iskola működik, ennek következtében egy körzet található a községben. A 
diákok száma: 254 fő A körzetbe járó hh tanulók aránya az összlétszámhoz viszonyítva: 0,39%. 

 
4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek 
 
 Fő Hiányzó létszám 
Nem szaktanítást végző tanító  n.a.  n.a.  

Szaktanítást végző tanítók száma  9   n.a. 

Szaktanítást végző tanárok száma  13  1 

Gyógypedagógusok létszáma   n.a.   n.a. 

Gyermekvédelmi felelős   n.a.   n.a. 

Iskolaorvos   n.a.   n.a. 

Iskolapszichológus   n.a.   n.a. 

Kisegítő személyzet  7  n.a.  

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 
4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 
 

   Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

A nyolcadik évfolyamot megkezdők 100%-ban sikeresen befejezték a 8. évfolyamot. Lemorzsolódás nem 
jellemző.

  8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali rendszerű oktatásban 

  Fő / % 

2013/2014 29 fő/100% 

2014/2015 28 fő/100% 

2015/2016 34 fő/100% 

2016/2017 33 fő/100% 
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4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok 

ISKOLA NEVE 2014 2015 2016 2017 

Országos 

kompetencia-

mérés 

eredménye 

Iskola 

átlaga 

Országos 

átlag 

Iskola 

átlaga 

Országos 

átlag 

Iskola 

átlaga 

HHH 

tanulók 

átlaga 

Országos 

átlag 

Iskola 

átlaga 

HHH 

tanulók 

átlaga 

Szövegértés 

6. évfolyam 1422  1481  1433  1488 1429    1494  1533    

8. évfolyam 1488 1557 1541  1567 1526    1568  1546    

10. évfolyam                   

Matematika 

6. évfolyam 1425  1491  1472  1497 1437    1486  1474    

8. évfolyam 1557 1617 1594  1618 1571    1597  1562    

10. évfolyam                   

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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4.4.16. számú táblázat – Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában 

 
Évfolyamismétlők aránya 

(%) 
Magántanulók aránya (%) 

Az előző tanévben 250 óránál 

többet hiányzó tanulók aránya (%) 

 
összlétszámon 

belül 

HHH-

tanulók 

körében 

összlétszámon 

belül 

HHH-

tanulók 

körében 

összlétszámon 

belül 

HHH-tanulók 

körében 

2013/2014 0 0 0 0 0,72 0 

2014/2015 0,36 0 0,36 0 0 0 

2015/2016 0,77 0 0 0 0,73 0 

2016/2017 0,37 0 0 0 0,38 0 

országos 

átlag 

2016/2017 

   

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 
 

d) gyermekjóléti alapellátás 

 

A gyermekjóléti alapellátásban részesülők száma évről évre emelkedik, egy több problémás esetről számol 
be a családgondozó. Megjegyzendő, az évek során pozitív változás következett be a lakosok hozzáállásában. 
Egyre többen mernek jönni és segítséget kérni a gyermekjóléti szakemberektől. 
Az általános iskolában iskola pszichológusi szolgáltatást biztosítunk. Utazó gyógy- és fejlesztő pedagógusi 
ellátást kapnak a SNNI és a BTMN-es gyermekek. Az iskola és a gyermekjóléti szolgálat között szoros 
együttműködés van. 

 

 

e) gyermekvédelem 

 

A védelembe vételi eljárás 2016 óta a Család- és Gyermekjóléti Központhoz került át, hatáskörileg a 
kormányhivatalhoz tartozik. 
Helyben: eset konferenciák, a családlátogatások, és a környezettanulmány készítése folyik.  
Összességében elmondható, hogy az esetek száma csökkenő tendenciát mutat, de ez nem azt jelenti, hogy 
maga a problémás esetek száma is csökkenne. 
Probléma oka rendszerint: Kiskorúaknál magatartási problémák, szülő elhanyagoló magatartás, 
bántalmazás. Jelenleg drog- és alkohol-fogyasztás miatt gondozási ok. 
Az általános iskolában gyermek- és ifjúságfelelős segíti az igazgató munkáját. Szükség esetén 
esetmegbeszéléseket tartana. Az iskola-rendőr bevonásával prevenciós előadásokat tartanak elsősorban a 
dohányzás, drog, alkohol, magatartási probléma témakörben. 

 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások: gyermekjóléti szolgálat, gyámügy, gyermek pszichiátria. 
Elsősorban ügyintézésben való segítséget jelent. 

 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 
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Szatymazon sportolási lehetőséget biztosít a sportpálya (futball-edzések), az általános iskola tornatermében 
judo-oktatás, ritmikus gimnasztika. A művelődési ház mellett elhelyezkedő játszótér mellett, közösségi 
sportparkot alakítottunk ki futókörrel és kültéri felnőtt fitneszparkkal.  
Az általános iskola a nyári szünetekben hittan tábort szervez és a gyermekek önköltséges nyári úszás-
oktatáson vehetnek részt. 
Egyéb szakkörök, foglalkozások és rendezvények a Dankó Pista Művelődési Ház szervezésében valósulnak 
meg. 

 

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

Az általános iskolában a törvényi előírásoknak megfelelően ingyenes tankönyvet biztosítunk a rászorultak 
számára. Valamint az előíráson túl ingyenesen biztosítja hozzá az iskola a munkafüzeteket. 

 
 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei 

 

Településünkön nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés, valamint az egyenlő bánásmód 
követelményének megsértése. 

 

 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül 

 

A szolgáltatásokat a törvényi előírásoknak megfelelően betartjuk. A célcsoportok egyenlő bánásmódban 
részesülnek. 

 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

 
 
4.4.6.a. számú táblázat - Óvodai körzethatár 
 

Óvodai 
körzeten-

kénti létszám 
és hh/hhh 
gyermekek 
megoszlása 

A 
körzetbe 
felvehető 
(ott élő) 
összes 

gyerme-
kek száma 

A 
körzetbe 
felvehető 
(ott élő) 

összes hh 
gyerme-

kek száma 

A 
körzetbe 
felvehető 
(ott élő) 
összes 

hhh 
gyerme-

kek száma 

A körzet 
óvodáiba 

járó 
gyermekek 

össz-
létszáma 

A körzetbe 
járó hh 

gyermekek 
létszáma 

A körzetbe járó 
hh gyermekek 

aránya a körzet 
óvodásainak 

össz-
létszámához 

viszonyítva (%) 

A 
körzetbe 
járó hhh 
gyerme-

kek 
létszáma 

A körzetbe járó 
hhh gyermekek 
aránya a körzet 

óvodásainak 
össz-

létszámához 
viszonyítva (%) 

Körzet 1                 

Körzet 2                 

Körzet 3                 

Körzet 4                 

Körzet 5                 

Körzet 6                 

Körzet 7                 
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Összesen                 

Forrás: Önkormányzati adatok 
 

Szatymaz közigazgatási területén egy óvoda működik.  
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Az általános iskolában 1fő utazó gyógy- és fejlesztő pedagógus biztosított. 1 fő Iskola pszichológus 
heti négy órában kijár az iskolába. Az óvodában nincs gyógypedagógus. 
A gondozási központ 1 fő gyógypedagógus szakorvosi javaslat alapján biztosított. 

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

 

Nincs. 
Az általános iskola látássérült, autista és mozgássérült integrációt folytat. 

 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések 

 

Továbbtanulási statisztika alapján kimutatható az iskola eredményessége, tanév végi beszámolóban 
is alátámasztott az iskolában folyó hatékony nevelői munka. Az országos versenyeken elért 
eredmények is ezt mutatják, országos kompetencia-mérés eredményei is bizonyítja az iskola 
hátránykompenzáló tevékenységét, megmutatja a pedagógiai hozzáadott értéket (4, 6, 8 
évfolyamban. Ebből a 4. évfolyamban nem kötelező). 

 
 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Karácsonyi csomagosztás a Karitas által, Rotary táboroztatás és Erzsébet táboroztatás a nyári 
szünetben, Az iskola részvétele a Határtalanul megnevezésű pályázaton - kirándulások elsősorban 
Erdélybe. 
Az önkormányzat ösztöndíj pályázatot indított 2018-ban, aminek elsődleges célcsoportja az általános 
iskolás és a középiskolás korú helyi gyermekek.  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Fogyatékkal élő gyermekek óvodába és iskolába 
juttatása Szegedre, különösen szociálisan 
rászorult család esetén. 

Támogató szolgálattal kapcsolatfelvétel, 
együttműködés kialakítása. 

Veszélyeztetett gyermekek száma magas. Veszélyeztetettség megelőzése, családsegítő 
szolgáltatás fejlesztése, ingyenes 
szűrőprogramok biztosítása 

Alacsony iskolázottsági szint Ösztönző programok (tanulmányi ösztöndíj) 
bevezetése az általános iskolában 

Iskolai lemorzsolódás Ingyenes szabadidős foglalkozások, szakkörök 
biztosítása 

Magatartási problémákkal küzdő gyermekek 
száma magas 

Ingyenes szabadidős foglalkozások, szakkörök 
biztosítása, tehetség-programok indítása 

Drog- és alkoholfogyasztás, dohányzás, bandázás 
az általános iskolában  

Ingyenes prevenciós előadások, interaktív 
foglalkozások biztosítása a gyermekek részére. 

 
 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 
5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
 

 

Munkavállalási 
korúak száma 

Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2013 1657 1558 n.a. n.a. 86 73 

2014 1699 1604 n.a. n.a. 72 99 

2015 1723 1592 n.a. n.a. 68 61 

2016 1767 1643 n.a. n.a. 68 69 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
 
 

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. A férfiak és nők adott 
településen való foglalkoztatottságának mutatói arról nyújthatnak tájékoztatást, hogy milyen 
arányban érinti a nemeket a munkanélküliség. 
A 2016. évi adatok szerint a település összlakosságszámának 50 %-a nő (2476 fő); a női lakosok több 
mint fele 18-54 éves tehát aktív korú (1242 fő). A munkanélküli nők száma 69 fő. Az esélyegyenlőségi 
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program céljai közt szerepel a gazdasági és szociális szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének 
érvényesítése. Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér 
követelményének. 
 
A foglalkoztatás és munkanélküliség tekintetében az 5.1.1 tábla adatait figyelembe véve 
megállapítható, hogy a település kis méretéből adódóan nincs jelentős különbség a két nem között a 
munkanélküliség tekintetében. 

 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
 

 
Foglalkoztatást segítő és képzési 
programok száma adott évben 

résztvevők 
száma 

résztvevő nők száma 

2013 0 0 0 0 

2014 0 0 0 0 

2015 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 

Szatymazon 2008 óra nincs foglalkoztatást segítő program. 

 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

 
munkanélk

üli nők 
száma 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettségű  

8 általános 
szakiskola/ 

szakmunkás-
képző 

gimnázi
um 

érettségi főiskola egyetem 

2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
 

A táblázat célja, hogy megmutassa, miként áll összefüggésben a nők iskolai végzettsége és 
foglalkoztatottsága. Az adatok segíthetnek a foglalkoztatást segítő programok, képzések 
hatékonyabb szervezésében. 
Szatymaz tekintetében az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségeire vonatkozóan 
nem áll rendelkezésre adat. 

 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 
5.1.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén  
 

 Esetszám 

2013 n.a. 
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2014 n.a. 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről nincs adatunk mivel az önkormányzat és 
intézményeit ezen probléma nem érinti, a vállalkozói szférától pedig nem áll rendelkezésre adatunk.  

 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 

családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 
családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 
5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások  

 

 

3 év alatti 
gyermekek 

száma  
a településen 

működő  
bölcsődék 

 száma 

bölcsődei 
férőhelyek  

száma 

működő családi  
napközik száma 

férőhelyek 
száma családi 
napközikben 

férőhelyek 
összesen 

önkor-
mányzati 

egyéb  
  

2013 154 1 20 0 1 17 37 

2014 191 1 20 0 1 17 37 

2015 153 1 20 0 1 17 37 

2016 148 1 20 0 1 17 37 

2017 n.a. 1 20 0 1 17 37 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
 

A nők munkaerő-piaci esélyeit és az ideális családtervezést is pozitívan befolyásolja, ha a gyermekek 
napközbeni ellátása biztosított a településen. 
Szatymazon 2012-ben uniós forrásból épült bölcsőde, ami azóta teljes kihasználtsággal működik, 
növelve a szatymazi nők munkaerő piaci esélyeit. 
A családi napközi a Szatymazi Gyermekekért Közhasznú Egyesület fenntartásában működik 17 fős 
férőhellyel. 
A nők munkaerő-piaci esélyeit lehetőségeinkhez mérten javítjuk. A közintézményekben az előírások 
betartása mellett figyelemmel vagyunk a foglalkoztatottak családi állapotára,  problémáira. 

 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

 védőnők száma 0-3 év közötti gyermekek száma átlagos gyermekszám védőnőnként 

2013 2 154 77 

2014 2 155 77,5 

2015 2 153 76,5 

2016 2 148 74 

2017 2 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
 

A helyi védőnői szolgálat nagy gyakorlattal, lelkiismeretesen végzi a feladatát. A védőnői ellátás eljut 
minden anyához és kisbabához, családhoz. 
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A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 
Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és gyermekekre fokozott figyelmet 
fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 
várandós korban kezdik meg: beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget nyújtanak a 
családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében.  
Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak  
 

 
rendőrök riasztása 
családi viszályhoz 

tényleges 
feljelentések száma 

bírósági ítélet 

2008 n.a. n.a. n.a. 

2009 n.a. n.a.  n.a.  

2010 n.a.  n.a. n.a. 

2011 n.a. n.a. n.a. 

2012 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 

A családon belüli erőszak a nemzetközi és országos statisztikák alapján sokkal jelentősebb mértékben 
jelenlévő probléma, mint gondolnánk. A helyi rendőrség és bíróság számszerű adatai tükrözhetik, 
hogy a bántalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segítséget kérni. 
Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos 
cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a védőnői 
hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján derül fény ilyen esetre. 
Sajnos a táblázat is mutatja, hogy nincs hozzáférhető adat a nőket ért erőszakkal kapcsolatban. A 
Szatymazi Nőegylet célkitűzései között szerepel a nőket ért erőszak csökkentése, főleg prevenciós, 
felvilágosító programokkal. 

 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
 

Férőhelyek 
száma 

önkormányzati 
anyaotthon a 
településen 

 

önkormányzati 
anyaotthon a 

település 50 km-es 
körzetében 

Nem önkormányzati 
(egyházi, alapítványi) 

anyaotthon a 
településen   

Nem önkormányzati 
(egyházi, alapítványi) 

anyaotthon a település 
50 km-es körzetében 

2014 0 n.a. 0 n.a. 

2015 0 n.a. 0 n.a. 

2015 0 n.a. 0 n.a. 

2016 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 

Az anyaotthonok és a családok átmeneti otthonai (anyagi vagy családi) krízishelyzetben jelenthetnek 
megoldást azok számára, akiknek nincs hová menniük. Bizonyos esetekben kimondottan célszerű, ha 
a krízishelyzetben lévő nő távol kerül addigi környezetétől, de vannak olyan helyzetek is, amikor az 
anyaotthon/családotthon és a lakóhely távolsága komoly problémát jelent (munkahely, 
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gyermekellátó intézmények). Jellemzően ezen intézményeknél (a férőhelyek hiánya miatt főleg a téli 
időszakban) várólistás rendszer működik. 
Szatymazon nincs anyaotthon, családok átmenti otthona, de a krízishelyzetbe kerülő nők a 
gyermekjóléti szolgálat segítségével  juthatnak ellátáshoz Szegeden. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 
 

 
Képviselőtestület 

tagja 
Városi bíróság és 

ítélőtáblák vezetői 
Közgyűlések tagjai 

 Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2013 2 4 0 0 0 0 

2014 4 2 0 0 0 0 

2015 4 2 0 0 0 0 

2016 4 2 0 0 0 0 

2017 4 2 0 0 0 0 

 Forrás: Helyi adatgyűjtés 
 
 

Önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának erősítésére. 
Önkormányzati képviselők körében 6 képviselőből 4 nő, az alpolgármester nő. A Hivatalban dolgozók 
közel 80 %-a nő. Ha az önkormányzati intézmény- hálózat felső vezetését vizsgáljuk, akkor 
megállapítható, hogy 90 %-uk nő.  
2010-ben alakult a Szatymazi Nőegylet Közhasznú Egyesület, a nők érdekvédelmében, a nők 
társadalmi szerepvállalását segítendő. Az egyesületnek évről évre növekszik a tagsága és egyre 
intenzívebben vesznek részt a szatymazi kulturális és közéletben. 

 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 

A Szatymazi Nőegylet 2010-ben alakult, fő céljuk a nők érdekvédelmi képviselete. A szervezet mára 
több tucat taggal működik és egyre aktívabban lépnek fel a nőket érintő társadalmi problémák 
orvoslására. 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Tartós munkanélküliség aránya nagy Iskolázottsági szint növelése, továbbképzési 
lehetőség biztosítása 

Nem rendelkezünk releváns adatokkal a nőket 
ért családon belüli erőszakról, így az időben 
érkező segítség is elmarad 

Együttműködés erősítése a családsegítő 
szolgálattal és a rendőrséggel, információs napok 
szervezése 

A gyermeket egyedül nevelő nők esetében a 
szegénység kockázata magasabb 

Esélyegyenlőség biztosítása a nemek között. 
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Családbarát munkahelyek hiánya Együttműködések erősítése a vállalkozókkal, 
szemléletformálás  

Részmunkaidős munkahelyek, távmunka hiánya Együttműködések erősítése a vállalkozókkal, 
szemléletformálás 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 

 
6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 
 

  
nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő férfiak száma 
nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő nők száma 
összes nyugdíjas 

2013 583 787 1370 

2014 556 758 1314 

2015 536 748 1284 

2016 526 742 1268 

2017 n.a. n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

Szatymazon a nyugdíjban nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma csökkenést mutat. 

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 
jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély, a munkaerő-piacon nincs, kivétel, ha speciális 
tudással rendelkezik. 
Az idős korosztály (jellemzően az 55 év felettiek) foglalkoztatási mutatóiról nem áll rendelkezésre 
adat, de általánosságban elmondható, hogy annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé 
vált, az elhelyezkedési esélye csekély, sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. Az sem jellemző, 
hogy a lakosság köréből többen élnének a nyugdíj melletti/helyetti munkavégzés lehetőségével.  
A tevékeny időskor, pl. élethosszig tartó tanulás sem jellemző. 

 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

 

Szatymazon a helyi civil szervezetek (pl. Szatymazi Nyugdíjas Egyesület), valamint a gondozási 
központ rendeznek programokat kifejezetten az idősebb korosztályok számára. A településen idősek 
nappali ellátása, tanyagondnoki ellátás biztosított, ahol szintén elsődleges feladat az idősebb 
korosztályok segítése. A községre a kertvárosias környezet jellemző, így fontos szerepet tölt be a jó 
egészségi állapotban lévő személyek életében a kert gondozása és ezzel mindennapos tevékenységet 
biztosít számukra. Ez egyfajta életcélként jelenik meg az ő életükben. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
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6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 
 

 
Regisztrált 

munkanélküliek 
száma 

55 év feletti 
regisztrált 

munkanélküliek 
száma 

Tartós 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek 

száma 

 fő fő % fő fő % 

2013 159 31 61 n.a. 

2014 171 33 80 n.a. 

2015 129 35 60 n.a. 

2016 137 32 70 n.a. 

2017     

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR  
 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk annak létezésére. 
Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-
piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik 
el őket. Ennek alapján, ha a helyi, vagy területileg illetékes munkaügyi központtól arról kérünk 
adatokat, hogy hány fő regisztrált munkanélküli van az adott településen és ezek közül hányan 55 év 
felettiek, illetve a tartós munkanélküliek között mekkora az 55 év felettiek aránya, és az adatok 
alapján az arányok az idősebb korosztály felé tolódnak el, akkor állíthatjuk, hogy őket jobban érinti a 
foglalkoztatás terén fellépő hátrányos megkülönböztetés. 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

  64 év feletti lakosság száma nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

 fő fő % 

2013 761 20 2,62 

2014 785 20 2,54 

2015 813 20 2,46 

2016 822 20 2,43 

2017 n.a. 20. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

A nappali ellátás szociális alapszolgáltatás, amely lehetőséget biztosít a napközbeni tartózkodásra, 
társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére a hajléktalan 
személyek és a saját otthonukban élő, következőkben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik 
életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra 
szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek, b) tizennyolcadik életévüket betöltött, 
fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) 
harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de 
felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetőség van a napközbeni 
étkezésre is. Szatymazon 20 fő időskorú lakos nappali ellátására van lehetősé. A többi rászoruló 
gondozottat a tanyagondnoki szolgálat segíti. 
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Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a 
szociális alapszolgáltatásokat. Az önkormányzat társulási formában, a Szegedi Kistérség Többcélú 
Társulás Egyesített Szociális Intézménye keretében látja el feladatát, valamint az önkormányzat 
fenntartásában is működik 2 tanyagondnoki szolgálat. Az idősek számára biztosított a szociális 
étkezés, házi segítségnyújtás tanyagondnoki ellátás, nappali klub ellátás és a jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás a polgárőrség segítségével. Az érintettek zöme tájékozott a szociális szolgáltatások 
igénybevétele tekintetében. 
A célcsoport az egészségügyi szakellátást helyben nem tudja igénybe venni, a legközelebbi 
szakrendelő Szegeden van.  
Az önkormányzat intézményei részben akadály-mentesítettek, jellemzően pályázati forrásból sikerült 
ezt a feladatot megoldani.   

 
 
6.3.2. számú táblázat – Időskorúak járadékában részesülők száma 
 

  időskorúak járadékában részesülők száma 

2013 1 

2014 1 

2015 2 

2016 3 

2017 n.a. 

   Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek 
nyújtott támogatás. A legutolsó adatok szerint Szatymazon 3 fő részesül időskorúak járadékában. 
A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a Nyugdíjas Egyesület. A tagok 
rendszeresen üléseznek, kirándulásokat szerveznek, aktívan észt vesznek a település rendezvényein.  
A település időseinek informatikai jártasságáról nincs adatunk. 

 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az időskorúak változatos programjainak elsődleges helyszíne a Dankó Pista Művelődési Ház és 
Könyvtár. A Nyugdíjas Klub számos közös programot szervez a művelődési házzal és más civil 
szervezetekkel együttműködve. 
 
2020-ban az EFOP-1.5.3-16-2017-00039 nyertes projekt keretében a szatymazi időskorosztályú 
lakosok számára preventív tornát indítottunk, amely nagy sikernek örvend. 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

 

Az idősek egy része aktív közösségi életet él részt vesz civil, állami vagy egyházi eseményeken, 
másrészük koruk vagy egészségi állapotuk folytán nehezebben mozdulnak ki otthonról. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Megromlott egészségi állapotú, tanyán élő idősek 
hétvégi illetve ünnepnapokon történő ellátása. 

Minimum 10-15 férőhelyes bentlakásos, illetve 
átmeneti elhelyezésre lehetőséget adó 
intézmény létrehozása. 

Idősek nappali ellátásában részesülők száma 
korlátozott. 

Az idősek nappali ellátásában részesülők 
számának növelése. Működési engedély 
módosítása. 

Kevés az idősek számára biztosított képzési 
lehetőség 

Képzések szervezése 

Magas az egyedül élő idősek aránya Idősek aktivitását, közösségi életét célzó 
programok szervezése 

 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személyek szociális 
ellátásaiban részesülők száma 
 

  
megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 

egészségkárosodott személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma 

2013 312 n.a. 

2014 298 n.a. 

2015 278 3 

2016 259 7 

2017 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Fogyatékkal élő lakosok foglalkoztatására a településen nincs mód, de nem a hátrányos 
megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra létszám sem tevődne 
össze.  

 

 
7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
 

 Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

  
önkormányzati fenntartású 

intézményben  
egyházi fenntartású 

intézményben 
civil fenntartású 
intézményben  

2013 0 0 0 
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2014 0 0 0 

2015 0 0 0 

2016 0 0 0 

2017 0 0 0 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével.  
 

A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. 
A településen nincs lakóotthon, gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása 
családon, környezeten, illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 
A településen sem önkormányzati, sem egyházi vagy civil fenntartású intézmény a nappali ellátásban 
részesülő fogyatékos személyek számára nincs. 

 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres használata nem feltétlenül az önkormányzat 
bevonásával történik. Így az adatgyűjtés korlátozott.  Nem nyilvántartott, hogy hányan élnek a 
tömegközlekedésben elérhető kedvezményekkel, az adókedvezménnyel. Vannak olyan 
természetbeni ellátások, melyek nem a fogyatékossághoz, hanem az alacsony jövedelemhez 
kötöttek. 
A helyi önkormányzatok nem tartják nyilván, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellátásban 
részesülők fogyatékos emberek-e, mert itt a szociális rászorultság az elsődleges. Egyes ellátásoknál 
kérnek orvosi igazolást az igénylőtől, de itt az ápolási és gondozási szükséglet mértéke a fontos, nem 
pedig a diagnózis vagy a fogyatékosság. A más jogszabály alapján nyújtott ellátásoknál a MÁK a 
folyósító. 
 
2020-ban négy alkalommal tartottunk érzékenyítő előadást nagy sikerrel a fogyatékkal élők 
elfogadására. 
 

 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 
7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1. 
 

 

Igen/nem 

Lift 
Vak-

vezető 
sáv 

Mozgás-
korláto-
zottak 
részére 
mosdó 

Rám-
pa 

Hangos 
tájékoz-

tatás 

Induk
-ciós 

hurok 

Tapin
t-ható 
infor-
máció 

Jel-
nyelvi 
segít-
ség 

Egyéb 

 
oktatási 
intézmé

nyek 

alapfok igen igen igen igen nem igen igen nem 0 

középfok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

felsőfok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Egész-
ségügyi 
intézmé
nyek 

fekvőbeteg 
ellátás  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

járó beteg 
szakellátás 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

alapellátás 0 igen igen igen nem igen igen nem 0 

kulturális, művelődési 
intézmények 

0 igen igen igen nem igen igen nem 0 

önkormányzati, 
közigazgatási intézmény 

0 nem nem nem nem nem nem nem nem 

igazságszolgáltatási, 
rendőrség, ügyészség 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

szociális ellátást nyújtó 
intézmények 

0 igen igen igen nem igen igen nem 0 

Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, fogyatékosok 
civil szervezetei 
 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 
információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége 
 

A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítése pályázati forrásokból 
nagyrészt megvalósult. Az Egészségház, Általános Iskola Gondozási Központ, Dankó Pista Művelődési 
Ház akadálymentesítése megoldott. Az óvoda akadálymentesítése részleges, a Polgármesteri Hivatal 
akadálymentesítésére még nem került sor. A fogyatékos személyek számára a kulturális, művelődési, 
sport- és más közösségi célú létesítmények akadálymentes látogatása biztosított. A parkolás nem 
okoz gondot, a mozgáskorlátozottak részére kijelölt parkolóhelyek kialakítása megtörtént. A 
Polgármesteri Hivatal és Gyógyszertár akadálymentesítése még megoldandó feladat. 
 
2020. második félévében megkezdődött a Szatymazi Polgármesteri Hivatal felújítása, melynek 
keretében megtörténik az épület részleges akadálymentesítése. 

 

 

c) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

Helyi közösségi közlekedés nincs. A helyközi buszjáratok indítanak akadálymentes buszokat. A 
vonatokra való akadálymentes fel- és leszállás nem biztosított.  
A meglévő járdák jelentős része nem akadálymentes, azonban az újonnan kialakított 
járdaszakaszoknál figyelembe vesszük az akadálymentes előírásokat. A parkok akadálymentesen 
megközelíthetők. 

 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Polgármesteri hivatal nem akadálymentesítése 
nem megoldott 

Polgármesteri hivatal teljes körű 
akadálymentesítése 

Gyógyszertár nem teljes körűen 
akadálymentesített 

Gyógyszertár teljes körű akadálymentesítése 
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A fogyatékkal élők elhelyezkedési esélyei nem 
megfelelőek 

Munkahelyek felkeresése és azok figyelmének 
felhívás a fogyatékkal élők foglalkoztatására. 

Hiányos akadálymentes közlekedés Közlekedés akadálymentesítése 

 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

Településünkön a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. A lakosság nagyszámban részt vesz 
programjainkon, közösségi rendezvényeinken. Az önkormányzat költségvetéséből támogatást nyújt 
részükre közvetlenül illetve az Önkormányzat által létrehozott Szatymazért Alapítványon keresztül. 

A civil fórum rendszeres összejöveteleivel biztosított az Önkormányzat és a civil szervezetek közötti 
partneri kapcsolat kialakítása. Az Önkormányzat támogatja az egyház és civil szerveztek pályázatait.  

Településünkön nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi önkormányzat nincs, 
továbbá más nemzeti önszerveződések sem alakultak ki. 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrányos 
helyzetű nők és gyermekek támogatást, időskorúak kulturális tevékenységbe történő bevonását, a 
fogyatékkal élők érdekképviseletét. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, 
gyermekjóléti, köznevelési, közművelődés szakemberek. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítését a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság által szervezett a helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésére vonatkozó képzést elvégzett köztisztviselő végzi. 

Az eredményesebb munka érdekében HEP fórumot tartottunk az önkormányzati intézményvezetői 
számára. Az elkészült programot egy újabb HEP fórumon véleményeztetjük, továbbá véleményezésre 
kerül a Humán bizottság tagjai részéről is. 

A program az Önkormányzat honlapján, www.szatymaz.hu közzétételre kerül. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és 
társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul 
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben 
felvetett problémákra nyújtanak megoldást. 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

A szegénység oka és következménye a 
tartós munkanélküliség.  
 
A mélyszegénységben élőkre 
általánosságban jellemző az alacsonyabb 
iskolai végzettség, rossz lakhatási és 
egészségügyi körülmények. 
 
A mélyszegénységben élő családok 
gyermekeinek segítségre szorulnak. 

Felzárkóztatási és fejlesztési programok, 
pályázatok felkutatása, és ezáltal 
tanácsadói program indítása. 
 
Közfoglalkoztatási program 
továbbfolytatása. 
 
Lehetőségekhez mérten ingyenes 
szűrőprogramok biztosításánál külön 
figyelmet kell fordítani rájuk.  
 
Iskolázottsági szint növelése a későbbi 
könnyebb elhelyezkedés érdekében. A 
hátrányos helyzetű gyermekek tanulási 
ösztönzése ösztöndíj-program 
bevezetésével. 
 
Ingyenes foglalkozások, szabadidős 
programok biztosítása. 

Gyermekek 

Fogyatékkal élő gyermekek óvodába és 
iskolába juttatása Szegedre, különösen 
szociálisan rászorult család esetén.  
 
Veszélyeztetett gyermekek száma 
magas.  
 
Alacsony iskolázottsági szint. 
 
Iskolai lemorzsolódás.  
 
Magatartási problémákkal küzdő 
gyermekek száma magas. 
 
Drog- és alkoholfogyasztás, dohányzás, 
bandázás az általános iskolában 

Támogató szolgálattal kapcsolatfelvétel, 
együttműködés kialakítása.  
 
Veszélyeztetettség megelőzése, 
családsegítő szolgáltatás fejlesztése, 
ingyenes szűrőprogramok biztosítása.  
 
Ösztönző programok (tanulmányi 
ösztöndíj) bevezetése az általános 
iskolában. 
 
Ingyenes szabadidős foglalkozások, 
szakkörök biztosítása. 
 
Ingyenes prevenciós előadások, 
interaktív foglalkozások biztosítása a 
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gyermekek részére. 
 
Családgondozás megerősítése. 

Idősek 

Megromlott egészségi állapotú, tanyán 
élő idősek hétvégi illetve ünnepnapokon 
történő ellátása. 
 
Idősek nappali ellátásában részesülők 
száma korlátozott. 
 
Kevés az idősek számára biztosított 
képzési lehetőség. 
 
Magas az egyedül élő idősek aránya. 

Minimum 10-15 férőhelyes bentlakásos, 
illetve átmeneti elhelyezésre 
lehetőséget adó intézmény létrehozása. 
 
Adatbázis létrehozása, informatikai 
kompetenciák erősítése. Idősek 
aktivitását, életet célzó programok 
szervezése. 
 
Az idősek nappali ellátásában részesülők 
számának növelése. Működési engedély 
módosítása.  

Nők 

Tartós munkanélküliség aránya nagy. 
 
Nem rendelkezünk releváns adatokkal a 
nőket ért családon belüli erőszakról, így 
az időben érkező segítség is elmarad. 
 
A gyermeket egyedül nevelő nők 
esetében a szegénység kockázata 
magasabb.  
 
Családbarát munkahelyek hiánya.  
 
Részmunkaidős munkahelyek, távmunka 
hiánya 

Iskolázottsági szint növelése, 
továbbképzési lehetőség biztosítása. 
 
Együttműködés erősítése a családsegítő 
szolgálattal és a rendőrséggel, 
információs napok szervezése. 
 
Esélyegyenlőség biztosítása a nemek 
között. 
 
Együttműködések erősítése a 
vállalkozókkal, szemléletformálás. 

Fogyatékkal 
élők 

Polgármesteri hivatal nem 
akadálymentesítése nem megoldott.  
 
Gyógyszertár nem teljes körűen 
akadálymentesített. 
 
A fogyatékkal élők elhelyezkedési esélyei 
nem megfelelőek.  
 
Hiányos akadálymentes közlekedés 

Közintézmények teljes körű 
akadálymentesítése. Munkahelyek 
felkeresése és azok figyelmének felhívás 
a fogyatékkal élők foglalkoztatására.  
 
Munkahelyek felkeresése és azok 
figyelmének felhívás a fogyatékkal élők 
foglalkoztatására. 

 

A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Felzárkóztatási és fejlesztési programok, 
pályázatok felkutatása, és ezáltal 
tanácsadói program indítása. 
 

Célcsoport tagja, 
 
Családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás,  
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Közfoglalkoztatási program 
továbbfolytatása. 
 
Lehetőségekhez mérten ingyenes 
szűrőprogramok biztosításánál külön 
figyelmet kell fordítani rájuk.  
 
Iskolázottsági szint növelése a későbbi 
könnyebb elhelyezkedés érdekében. A 
hátrányos helyzetű gyermekek tanulási 
ösztönzése ösztöndíj-program 
bevezetésével. 
 
Ingyenes foglalkozások, szabadidős 
programok biztosítása. 

Szatymaz Községi Önkormányzat, 
 
Csongrád Megyei Kormányhivatal Szegedi Járási 
Hivatal 

Gyermekek 

Támogató szolgálattal kapcsolatfelvétel, 
együttműködés kialakítása.  
 
Veszélyeztetettség megelőzése, 
családsegítő szolgáltatás fejlesztése, 
ingyenes szűrőprogramok biztosítása.  
 
Ösztönző programok (tanulmányi ösztöndíj) 
bevezetése az általános iskolában. 
 
Ingyenes szabadidős foglalkozások, 
szakkörök biztosítása. 
 
Ingyenes prevenciós előadások, interaktív 
foglalkozások biztosítása a gyermekek 
részére. 
 
Családgondozás megerősítése. 

Célcsoport tagja, 
 
Családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás,  
 
Szatymaz Községi Önkormányzat, 
 
Szegedi Kistérség Többcélú Társulás 
 
Szent Gellért Katolikus Iskolai Főhatóság  

Idősek 

Minimum 10-15 férőhelyes bentlakásos, 
illetve átmeneti elhelyezésre lehetőséget 
adó intézmény létrehozása. 
 
Adatbázis létrehozása, informatikai 
kompetenciák erősítése. Idősek aktivitását, 
életet célzó programok szervezése. 
 
Az idősek nappali ellátásában részesülők 
számának növelése. Működési engedély 
módosítása. 

Célcsoport tagja, 
 
Gondozási központ, 
 
Idősek nappali ellátása, 
 
Tanyagondnoki szolgálat, 
 
Teleház,  
 
Szatymaz Községi Önkormányzat, 

Nők 

Iskolázottsági szint növelése, továbbképzési 
lehetőség biztosítása. 
 
Együttműködés erősítése a családsegítő 
szolgálattal és a rendőrséggel, információs 
napok szervezése. 
 

Célcsoport tagja, 
 
Családsegítő szolgáltatás,  
 
Szatymaz Községi Önkormányzat, 
 
Rendőrség 
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Esélyegyenlőség biztosítása a nemek 
között. 
 
Együttműködések erősítése a 
vállalkozókkal, szemléletformálás. 

 
Szatymazi Nőegylet. 

Fogyatékkal 
élők 

Közintézmények teljes körű 
akadálymentesítése. Munkahelyek 
felkeresése és azok figyelmének felhívás a 
fogyatékkal élők foglalkoztatására.  
 
Munkahelyek felkeresése és azok 
figyelmének felhívás a fogyatékkal élők 
foglalkoztatására. 

Célcsoport tagja, 
 
Családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás,  
 
Szatymaz Községi Önkormányzat, 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák asszimilációja megvalósult. Az adott célcsoportot nem 
éri hátrányos megkülönböztetés.  
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életfeltételeinek és életminőségük javítás. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek kiegyensúlyozott fejlődését, fejlesztését. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek testi és lelki állapotára. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkaerőpiacon ért hátrányos megkülönböztetésük 
mérséklését, a családon belüli erőszak minimalizálását. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő hozzáférésének biztosítását. 
 
 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I.1. 

Intézkedés címe: 
Munkanélküliség csökkentése a szegénység körében. 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A tartós munkanélküliek száma magas; jelentős csökkenés a vizsgált időszakban 
nem tapasztalható.  
A mélyszegénységben élőkre alapvetően jellemző az alacsony iskolázottság. 
Emiatt a körükben jelentősebb a munkanélküliség. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávú cél: Adatgyűjtés, tanácsadás 
Középtávú cél: Tartós munkanélküliek számának mérséklése munkahely 
teremtésével, foglalkoztatási programok segítségével, tanácsadás segítségével. 
Hosszú távú cél: Munkanélküliség visszaszorítása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Munkanélküliek feltérképezése, felmérése 
2.  Adatbázis létrehozása 
3. Paktum iroda biztosítása 
4. Helyi munkalehetőségi lehetőségek összegyűjtés.  
5. Tanácsadási lehetőség  
6. Szociális szövetkezet kialakítása 

Résztvevők és 
felelős 

Munkanélküliek, Civil szervezetek bevonása (álláskeresési készségek fejlesztése) 
Családsegítő szolgálat, az önkormányzati szociális ügyintéző, Paktum Iroda 
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Felelős: polgármester 

Partnerek helyi vállalkozások, Családsegítő szolgálat, Paktum Iroda. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. januártól: adatgyűjtés, tanácsadás, álláslehetőségek kifüggesztése 
2023.-ig: pályázati lehetőségek felkutatása, melynek célja a foglalkoztatottság 
növelése pl. képzési, át- és továbbképzési lehetőségek biztosításával (pl. EFOP 
pályázati lehetőségek) 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A programba bevont munkanélküliek száma 
A képzéseken résztvevők száma 
Képzések száma 
Fejlesztő programban részt vettek száma 
Sikeresen Elhelyezkedők száma 
Szociális szövetkezet 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Forráshiány – esetleges pályázati források 
Humánerőforrás hiány, a hivatal munkatársai leterheltek – pályázati forrás 
Álláskeresők passzivitása – pályázat esetén motivációs tréning, megfelelő 
célcsoport toborzás 

Szükséges erőforrások EFOP, GINOP és hazai pályázati lehetőségek 

 
 
I.2. 

Intézkedés címe: Felzárkóztatási és fejlesztési programok megvalósítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A hátrányos helyzet sok esetben több generáción keresztül öröklődik 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: Érintett családokról, hátrányos helyzetű gyermekekről adatbázis 
készítése, célcsoport toborzás 
Középtávú cél: EFOP-3.9.2-16-2017-0006 és az EFOP-1.5.3-16-2017-00039 
azonosítószámú projekt megvalósítása. 
Hosszú távú cél: Pályázati programok megvalósítása: felzárkóztató, fejlesztő 
programok lebonyolítása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Gyermekek készségfejlesztése, kompetencia-fejlesztés, hátrányos helyzetű 
gyermekek 
Tanulmányi ösztöndíj-program bevezetése a hátrányos helyzetű általános és 
középiskolások számára  

Résztvevők és 
felelős 

Célcsoport, Általános Iskola, családsegítő és gyermekjóléti szolgálat, Szatymaz 
Községi Önkormányzat, SZKTT Óvodái Szatymazi Óvoda 
felelős: polgármester 

Partnerek 
Magyar Innováció és Hatékonyság Nonprofit Kft. 
IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2018-2019: tanulmányi ösztöndíj-program bevezetése. 
2018-2019: beszerzések lebonyolítása, szolgáltatások megrendelése 
2020. december 31ig.: felzárkóztatási, készség- és kompetenciafejlesztő, 
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szabadidő programok, foglalkozások, képzések, táborok megszervezése és 
lebonyolítása, projektek megvalósítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Bevont személyek száma 
Megvalósult fejlesztési programok száma 
EFOP-3.9.2-16-2017-0006 és az EFOP-1.5.3-16-2017-00039 kódszámú projektek 
sikeres megvalósítása 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A célcsoport passzivitása: felvilágosító előadás szervezése 
Probléma a projekt megvalósítása során, program elemek meg nem valósítása 
Forrás hiány 
pályázati lehetőségek hiánya 

Szükséges erőforrások EFOP pályázati források, hazai források 

 
 
I.3. 

Intézkedés címe: Szociális bérlakások kialakítása pályázati forrásból 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen jelenleg nincs szociális bérlakás (0db szociális bérlakás) 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: Pályázati források felkutatás, tervezés, pályázatkészítés 
Középtávú cél: Bérlakásépítés 
Hosszútávú cél: szociálisan rászorulók lakhatásának segítése  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1) Pályázati források felkutatás, megfelelő kiírás  esetén pályázatkészítés, tervek 
elkészítése 
2) Szociális bérlakás építése 
3,  Lakók beköltözése, Szociális bérlakások fenntartása 

Résztvevők és 
felelős 

polgármester 

Partnerek Szociális ügyintéző, Pályáztató szervezet 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2023-ig: pályázat figyelés 
2023-ig: megfelelő forrás esetén tervezés, pályázat beadása 
2023-ig: Sikeres projekt után a szociálisan rászorulók beköltözése 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Szociális bérlakások száma 
Beköltöző emberek száma 
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Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázati forrás hiánya 

Szükséges erőforrások Pénzbeli erőforrás hiánya (pályázati forrás hiánya) 

 
 
 
II.1. 

Intézkedés címe: Veszélyeztetett gyermekek számának csökkentése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A veszélyeztetett gyermekek száma növekvő tendenciát mutat. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: pontos adatbázis létrehozása 
Közép távú cél: gyermekek bevonása a programokba, foglalkozásokba 
Hosszú távú cél: veszélyeztetett gyermekek számának csökkentése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Veszélyeztetettség megelőzése kulturális, szabadidős programokkal. 
Családgondozás megerősítése, preventív jellegű (pl. családon belüli erőszak 
megelőzése) előadások és programok szervezése. 

Résztvevők és 
felelős 

Családsegítő szolgálat, Dankó Pista művelődési ház és könyvtár, Szatymaz 
Községi Önkormányzat 

Partnerek Családsegítő szolgálat, civil szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2018-2019: beszerzések lebonyolítása, szolgáltatások megrendelése 
2023-ig.: felzárkóztatási és kompetenciafejlesztő programok megszervezése és 
lebonyolítása, projekt megvalósítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Programban résztvevő gyermekek száma, 
veszélyeztetett gyermekek száma a program végén 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Anyagi források hiánya – pályázati források 
Pályázat meg nem valósulása 
Célcsoport passzivitása 

Szükséges erőforrások Pályázati források (EFOP) 

 
 
II.2. 
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Intézkedés címe: Iskolai lemorzsolódás mérséklése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az iskolai lemorzsolódás kihatással van a gyermekek későbbi életére. Ezen 
gyermekek körében, felnőtt korban nagyobb arányban fordul elő a 
munkanélküliség, a bűnözés, szegénység stb. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: célcsoport felkutatása, megszólítása 
Középtávú cél: célcsoport bevonása a programokba, foglalkozásokba, 
képzésekbe 
Hosszú távú cél: iskolai lemorzsolódás visszaszorítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. nyilvántartás készítése, 
2. együttműködés kialakítása az általános iskolával, családsegítő szolgálattal 
3. Készség- és kompetenciafejlesztő, szabadidős programok, foglalkozások, 
szakkörök szervezése, táborok, kirándulások szervezése  
4. Önkéntes-program kialakítása: felelősségtudat erősítése 
5. Tanulmányi ösztöndíj program kidolgozása és bevezetése 

Résztvevők és 
felelős 

Szent István Katolikus Általános Iskola, Szatymaz Községi Önkormányzat 

Partnerek Családsegítő szolgálat, Dankó Pista művelődési ház és könyvtár,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019: nyilvántartás kiépítése, célcsoport elérése, célcsoport toborzás 
2023-ig: képzések, foglalkozások, szakkörök szervezése, táborok tartása 
2023-ig: Tanulmányi ösztöndíj program bevezetése az általános és a középiskolás 
korú gyermek számára 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Programban résztvevő gyermekek száma, 
Általános iskolát sikeresen elvégzettek száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Anyagi források hiánya – pályázati források 
Pályázat meg nem valósulása 
Célcsoport passzivitása 

Szükséges erőforrások Pályázati források (EFOP) 

 
 
III.1. 

Intézkedés címe: 
Az egész életen át tartó tanulás feltételeinek biztosítása az időskorosztály 
számára: Idősek aktivitását, közösségi életet célzó programok szervezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az időskorosztálynál megfigyelhető az elmagányosodás. Gyakran egyedül és 
feleslegesnek érzik magukat. Elzárkóznak, kerülik a közösséget. Ez pedig lelki és 
fizikai megbetegedéshez vezethet. 
Az időskorúak esetében magas az informatikai analfabétizmus. 
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Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: képzések szervezése, szabadidős programok, foglalkozások 
(kulturális, ismeretterjesztő stb.) szervezése az időskorosztálynak. 
Középtávú  cél: képzések lebonyolítása 
Hosszú távú cél: kompetenciák szélesítése, és ezáltal az elszigetelődés 
csökkentése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Speciálisan az idősek számára tartandó foglalkoztatók keresése  
2. Foglalkozások, programok, kirándulások, képzések (pl. informatikai) 
szervezése 

Résztvevők és 
felelős 

Célcsoport, nyugdíjas klub, Tanyagondnoki szolgálat, Teleház, Dankó Pista 
Művelődési Ház és Könyvtár, Szatymaz Községi Önkormányzat 
Felelős: Polgármester 

Partnerek Teleház 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019: adatbázis létrehozása 
2023-ig: képzések, programok, kirándulások, foglalkozások szervezése 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

A programban részvett idős személyek száma 
Rendezvények száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Az idősek felmérése nehéz a tanyavilág kiterjedtsége miatt -* Tanyagondnoki 
szolgálat bevonása 
Internet hálózat a külterületen nem kiépített 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás (EFOP, hazai pályázati lehetőségek) 

 
III.2. 

Intézkedés címe: Idősek számára házi segély-hívó rendszer fejlesztése, bővítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magas az egyedül, magányosan élő idősek száma. Kevés és elavult eszköz 
állomány. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az egyedül élő idős emberek biztonságérzetésnek növelése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. idős emberek (elsősorban a külterületen és magányosan élők) elérése, 
feltérképezése 
2. Pályázati lehetőségek felkutatása 
3. Segélyhívó-hálózat fejlesztése, új eszközök beszerzése 3. Együttműködő 
partnerek bevonása  
4. Oktatás 4. Hálózat működtetése 
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Résztvevők és 
felelős 

Célcsoport, Tanyagondnoki szolgálat, Polgárőrség, Rendőrség 
Felelős: Polgárőrség 

Partnerek Civil szervezetek, Gondozási központ, Polgárőrség, Rendőrség 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019: feltérképezés, igények felmérése, pályázati lehetőségek felkutatása 
2023: projekt megvalósítása, az új eszközök beszerzése (pl. vészhívó, „fogadó-
állomás” fejlesztése, bővítése) 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

A programba sikeresen bevont idősek száma 
Új segélyhívó rendszer 
Újonnan beszerzett vészhívók száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A külterületi idősek elérése – tanyagondnoki szolgálat 
Idősek passzivitása 
Forráshiány 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás 

 
 
III.3. 

Intézkedés címe: Bentlakásos idősek otthona kialakítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magas az egyedül, magányosan élő, gondozásra szoruló idősek száma. A 
településen csak nappali ellátásra van lehetőség. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Az egyedül élő idős emberek biztonságérzetésnek növelése 
Idősek szakszerű ellátásának biztosítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. idős emberek (elsősorban a külterületen és magányosan élők) elérése, 
feltérképezése 
2. Pályázati lehetőségek felkutatása 
3. Pályázat megírása  
4. Projekt megvalósítása, az otthon kialakítása 

Résztvevők és 
felelős 

Célcsoport, Tanyagondnoki szolgálat, 
Felelős: Polgárőrség 

Partnerek Civil szervezetek, Gondozási központ, 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019: feltérképezés, igények felmérése, pályázati lehetőségek felkutatása 
2023: projekt megvalósítása, kivitelezés 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 

A programba sikeresen bevont idősek száma 
férőhelyek száma 
idősek otthona száma 
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forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Idősek passzivitása 
Forráshiány 

Szükséges erőforrások Pályázati forrás 

 
 
 
 
IV.1. 

Intézkedés címe: 
Nők tartós munkanélküliségének csökkentése 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nők tartós munkanélkülisége folyamatosan nő, gyermekvállalás miatt 
hátrányos megkülönböztetés éri a nőket a munkaerő-piacon. Nehezen tudják a 
munkahelyet összeegyeztetni a családi kötelezettségekkel. Kevés a rész- és 
távmunka lehetőség, és a családbarát munkahelyek száma. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: Adatgyűjtés 
Középtávú cél: kezdeményezések bevezetése, vállalkozások felkeresése, 
közintézményekkel (bölcsőde, óvoda) való szorosabb együttműködés kialakítása, 
gyermekek számára rendszeres szabadidős foglalkozások, szakkörök, táborok, 
sportolási lehetőségek biztosítása, nők számára továbbképzési, képzési 
lehetőségek biztosítása 
Hosszú távú cél: női munkanélküliség csökkentése. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Munkanélküliek feltérképezése, nyilvántartás készítése 
2. Képzési programok kínálása; a gyermekek elhelyezkedését könnyítő 
szababidős elfoglaltságok, képzések, szakkörök, táborok biztosítása 
3. Rész- és távmunka lehetőségek feltérképezése, kezdeményezések kidolgozása, 
rész- és távmunka biztosítása 
4. Családbarát munkahely cím/díj bevezetése, családbarát munkahely kialakítása 
5. Szociális szövetkezet kialakítása  

Résztvevők és 
felelős 

Munkanélküli nők,  
Szatymazi Nőegylet 
Családsegítő szolgálat, az önkormányzati szociális ügyintéző, Szatymazi Óvoda, 
Általános iskola, bölcsőde 
Felelős: polgármester 

Partnerek 
munkaügyi központ, Szociális Szövetkezetek Országos Szövetsége, Szatymazi 
Teleház, Szatymazi Óvoda, bölcsőde, Általános iskola, Paktum Iroda 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019: adatgyűjtés 
2023-ig: pályázati lehetőségek felkutatása, adatbázis kialakítása, családbarát 
munkahely cím-pályázat kialakítása, a gyermekek számára foglalkozások, 
szabadidős táborok, szakkörök biztosítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 

A programba bevont munkanélküliek száma 
A képzéseken résztvevők száma 
Képzések száma 
Fejlesztő programban részvettek száma 
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(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Részmunkát biztosító munkáltatók száma 
Sikeresen elhelyezkedők száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Forráshiány – esetleges pályázati források (EFOP, GINOP, hazai források stb.) 
Humánerőforrás hiány, a hivatal munkatársai leterheltek – pályázati forrás 
Álláskeresők passzivitása – pályázat esetén motivációs tréning 
bölcsődei férőhelyek hiánya 

Szükséges erőforrások 
Teljes körű pénzbeli támogatás egy komplex és hatékony programhoz! 
EFOP pályázati programok 

 
IV.2.  

Intézkedés címe: Intézkedések a nőket ért családon belüli érőszak csökkentéséről 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Szatymaz településen nincs megbízható adat a nőket ért családon belüli 
erőszakról, keveset tudunk róluk, azonban tudjuk, hogy ez a probléma jelen van. 
Az esetek száma nehezen mérhető, sokszor az áldozatok nem mernek beszélni, 
nem tesznek feljelentést. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávú célok: Adatbázis, nyilvántartás létrehozása 
Középtávú célok: együttműködések kialakítása a partnerekkel, preventív jellegű 
előadások szervezése, szóróanyagok készítése, tanácsadás biztosítása, 
szóróanyagok, preventív jellegű előadások, fórumok biztosítása 
Hosszú távú célok: a rendőrségi esetek csökkentése, együttműködés kialakítása 
anyaotthonokkal.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Nyilvántartás összeállítása rendőrségi és a családsegítő szolgálat 
együttműködésével.  
2. Preventív jellegű előadások, fórumok, szervezése, szóróanyagok készítése 
3. Együttműködések megállapítása 

Résztvevők és 
felelős 

Szatymazi Nőegylet, Szatymaz Községi Önkormányzat, Dankó Pista Művelődési 
ház és Könyvtár, Családsegítő Szolgálat. 
Felelős: Polgármester 

Partnerek 
Országos nővédelmi szervezetek, rendőrség, Önkormányzat, Családsegítő 
szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019-2020: nyilvántartás létrehozása, célcsoport feltérképezése 
2019-2020: együttműködések kidolgozása 
2023-ig: előadások, kerekasztal beszélgetések, fórumok tartása a rendőrség 
bevonásával. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Adatbázis létrehozása 
Programba bevont nők száma 
A témában tartott rendezvények (fórum, beszélgetések, előadások stb.) száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Kockázat: Nők félelemből adódó passzivitása, a célcsoport elérése és felmérése 
A Nőegylet szakember segítségével diszkrét és empatikus megközelítése 
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Szükséges erőforrások 
Humán erőforrás: Nőegylet, rendőrség, családsegítő szolgálat, felelős munkatárs 
hiánya 
Pályázati forrás hiánya 

 
IV.3. 

Intézkedés címe: 
Gyermeküket egyedül nevelők számára az állam és az önkormányzati szociális, 
gyermekjóléti szolgáltatásokon túl egyéb juttatások/források feltárása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermeküket egyedül nevelő nők esetében a szegénység kockázata magasabb 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: adatgyűjtés, nyilvántartás kidolgozása 
Középtávú cél: Önsegítő csoportok létrehozása, pályázatok felkutatása, 
együttműködési lehetőségek feltárása 
Hosszú távú cél: gyermeküket egyedül nevelő nők szegénységének csökkentése  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1, adatgyűjtés 
2. nyilvántartások kidolgozása 
3. együttműködő partnerek felkutatása, együttműködések kidolgozása 
4. Önsegítő csoportok létrehozása 
5. Pályázati lehetőségek felkutatása 
6. Segítség-nyújtás a gyermekek délutáni foglalkozások biztosítására (délutáni 
szakkörök, foglalkozások szervezése a gyerekek számára) 
7. Egyéb juttatási lehetőség felkutatása, kidolgozása 

Résztvevők és 
felelős 

Családsegítő szolgálat 

Partnerek Szatymaz Községi Önkormányzat, civil szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019: Adatgyűjtés, nyilvántartás kidolgozása 
2023: Adatbázis létrehozása, források kutatása, program és képzési lehetőségek 
kidolgozása és megvalósítása 
2023: pályázati lehetőségek, együttműködő partnerek felkutatása, pályázatok 
kidolgozása, együttműködések kiépítése. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Programban résztvevő nők száma 
Sikeres pályázatok száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázati források hiánya esetében anyagi támogatás nem csak az önsegítés, a 
megerősödés valósul meg 
Együttműködő partnerek hiánya 

Szükséges erőforrások 
Humán erőforrás: családsegítő, Nőegylet 
Pályázati forrás 
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V.1  

Intézkedés címe: 
Közintézmények akadálymentesítése  
 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Fizikai akadálymentesítés: Szatymaz településen a Polgármesteri Hivatal és a 
Gyógyszertár még egyáltalán nincs akadálymentesítve. 
 
Infokommunikációs akadálymentesítés: Szatymaz község honlapjának 
akadálymentesítése szükséges. 
A fogyatékkal élők és a kismamák emiatt akadályoztatva vannak az 
ügyintézésben. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: Megfelelő pályázat felkutatása 
Középtávú cél: sikeres pályázaton való részvétel 
Hosszú távú cél: Építési munkák kivitelezése, Honlap akadálymentesítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. pályázat figyelés  
2. pályázatírás, tervezés 
3. Építési munkák kivitelezése, Honlap akadálymentesítése, egyéb 
infokommunikációs akadálymentesítés 
 

Résztvevők és 
felelős 

Szatymaz Községi Önkormányzat munkatársai: pályázatíró, műszaki ügyintéző és 
informatikus, Gyógyszertár tulajdonosi köre 
Felelős: polgármester 

Partnerek 
Pályáztató szervezetek 
Rehabilitációs mérnök 
 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019-től: pályázatfigyelés 
2023-ig: nyertes pályázat esetén kivitelezés 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

Létrehozott akadálymentesített épületek száma 
Létrehozott akadálymentes honlap száma 
Infokommunikációs akadálymentes megoldások száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Forráshiány – esetleges pályázati források – esetlegesen kedvező ajánlat 
alkalmával önerős honlap fejlesztés 
 

Szükséges erőforrások uniós (pl.TOP) pályázati forrás, hazai pályázati forrás 

 
V.2. 

Intézkedés címe: A fogyatékkal élők elhelyezkedési esélyeinek növelése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Nincs adatunk és nyilvántartásunk a fogyatékkal élők elhelyezkedéséről. 
Mindenképp szükséges a fogyatékkal élő célcsoport elhelyezkedési esélyének 
növelése, amelyhez nagy segítség lenne egy nyilvántartás felállítása. 
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Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Adatbázis létrehozása, a fogyatékkal élők elhelyezkedési lehetőségeinek javítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Célcsoport feltérképezése 
2. Adatbázis felállítása  
3. A településen lévő vállalkozók, cégek figyelmének felhívása a fogyatékkal élők 
alkalmazásának lehetőségéről, kedvezményes adó-politika kidolgozása a 
megváltozott munkaképes munkaerő alkalmazására. 
4. Az elhelyezkedés esélyének növelése érdekében foglalkozások, képzések, 
továbbképzések szervezése, szükséges eszközök beszerzése a fogyatékkal élők 
számára.  
5. Szociális szövetkezet kialakítása 

Résztvevők és 
felelős 

Mozgáskorlátozottakkal foglalkozó helyi és térségi egyesületek, Szatymaz 
Községi Önkormányzat, Családsegítő szolgálat 

Partnerek 
Vállalkozók, Cégek, Munkaügyi központ, Gongozási központ, Dankó Pista 
Művelődési ház és Könyvtár, Teleház 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019-2020: felmérések, adatbázis kialakítása 
2023: vállalkozások, cégek megkeresése és tájékoztatása 
2023-ig: képzések, továbbképzések, foglalkozások szervezése, lebonyolítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Foglalkoztatott fogyatékkal élők száma a program végén 
Lebonyolított foglalkozások, képzések, továbbképzések száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Cégek passzivitása – Munkaügyi támogatások 
Célcsoport passzivitása, felmérések sikertelensége, igények hiánya 
Pályázati forrás hiánya 

Szükséges erőforrások 
Humán erőforrás rendelkezésre áll. 
Pályázati forrás 
Speciális eszközök hiánya 

 
 
 
V.3. 

Intézkedés címe: Akadálymentes közlekedés (járda, út) megoldása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A település egyes helyein nem biztosított az akadálymentes közlekedés 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 

Rövidtávú célok: utak, járdák felmérése, feltérképezése 
Középtávú célok: nyilvántartás felállítása, fejlesztési elképzelése összeírása, 

priorizálás, pályázati lehetőségek felkutatása 
Hosszú távú célok: Pályázati lehetőségek felkutatása, pályázati dokumentáció 
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hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

kidolgozása, projektek megvalósítása, az akadálymentes 
közlekedési feltételek javítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. utak, járdák felmérése, feltérképezése 
2. Nyilvántartás, térkép készítése  
3. Pályázati lehetőségek felkutatása 
4. Pályázat kidolgozása 
5. Projekt megvalósítása. 

Résztvevők és 
felelős 

Lakosság, helyi vállalkozások, Szatymaz Községi Önkormányzat 
Felelős. Polgármester 

Partnerek Lakosság, helyi vállalkozások 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019-2020: felmérések, adatbázis kialakítása 
2023-ig: pályázati lehetőségek felkutatása, pályázatok kidolgozása, a nyertes 
projektek megvalósítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Kiépült/ átalakított akadálymentes út- és járdaszakasz (fm) hossza 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Forrás hiány 
Lakosok, vállalkozások passzivitása 
Pályázati lehetőségek hiánya 
Visszautasított pályázatok 

Szükséges erőforrások 
Pályázati forrás 
Lakossági, vállalkozási hozzájárulás 
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3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 
 
 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
tartunk.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 
 
 

 
 
 

A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 
 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média (Mi lapunk c. újság) áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet 
az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a 
tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a 
lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 

Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
a polgármester, ill. az általa kijelölt köztisztviselő felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 
 
 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 
jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 
beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A Szatymaz község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. 
Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 
III. Ezt követően Szatymaz község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek 
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 275/2018. (XI. 15.) számú határozatával elfogadta. 
 
Mellékletek:  

 
 
 
 
 
 
Dátum          Aláírás 
 
 
 
A Szatymaz Községi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni. 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 
 
 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 
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