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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmodrél és az EsélyegyenlGség El6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrél sz6lé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabdlyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szatymaz Ko&zségi
Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programban 2013. jalius 17-én a 104/2013.(VI.17.) KT
hatarozataban rogzitette az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartiasaban lévé intézmények
mikédtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelGen az Esélyegyenl&ségi Program feliilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

| célok

A Helyi Esélyegyeniéségi Program atfogé célja

Szatymaz Kézségi Onkormanyzata az Esélyegyenl§ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld bdnasmad, és az esélyegyenlbség biztositasanak kvetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatdas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soréan feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyilittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési
terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.

zrr

A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyeniéség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyeniéségi mentorokrél”
sz0l6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a

a Magyarorszdag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrél sz616 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiiliek ellatasirél szol6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.



]

Lt_\ helyi esélyegyeniéségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 bandsmaodroél és az esélyegyenldség elémozditdasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrol. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
onkormanyzat 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyeni6ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés
sz0 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatérozott helyzet esetleges megvaltozisat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség
esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az Uj helyzetnek megfelelGen kell médositani.”

Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP) és feliilvizsgalata

A telepiilés bemutatasa

Nem tortént valtozas

Célok

Nem tortént valtozas

A HerTEséIyegyenIc’Sségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatdsa

1. PL: A szocialis teriletet lefedd, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény
(Szt.) és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) jelentds
valtozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. toérvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositas értelmeében 2014. janudr 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas 6nallé ellatasi formaként megsziinik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A torvény
felhatalmazédsa szerint a telepiilési onkormdanyzatnak legkés6bb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
onkormdanyzati segély megdllapitasanak, kifizetésének, folydsitasdnak valamint felhaszndldsa ellenérzésének
szabdlyairdl sz6lé rendeletét. Szatymaz kozség képviseld-testiilete a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol
52616 15 /2013, (X11.19.) 6nkormanyzati rendeletét 2013. december18-i Gilésén fogadta el.

2. Az énkormanyzati segély esetén az ellaitds megdllapitdasandl figyelembe vehet§, egy fére szdmitott havi
csalddi jovedelemhatart az onkormanyzat rendeletében Ggy kellett szabdlyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-andl (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ett6l eitér6en a megaéllapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediildllé személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyediil nevel§ személy esetén 175 % (49.875.-Ft).



3. A hatrdnyos és halmozottan hatrényos helyzet tényének megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozdsa értelmében
2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykor(va vélt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (szul6k alacsony
iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakékornyezete) legalabb 1 fennll,
halmozottan hétranyos helyzet megallapitdséhoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalabb kettének kell
fenndllnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megdllapitdsa a gyermekek részére a kdznevelés
tertiletén kedvezményeket, tamogatdsokat, jogosultsagokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatirozza meg a szocialis részorultsag szempontjait, melyek
kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultségi szempont.

5. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellstisok rendszere 2015. marcius 1-tél jelentds mértékben
atalakuit.
Az dllam és az 5nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztisra keriiltek.
A helyi 6nkorményzatok feleléssége ndvekedett a helyi kbzisség szocidlis biztonsagénak er6sitésében, a szocislis
segélyek biztositdsdban.

A kotelez6en nyujtandd elldtasokat 2015. marcius 1-t8l a jarasi hivatalok &llapitjdk meg. Ezek az ellitisok a
kovetkez6ek:

- aktiv kortak ellatésa,

- idéskortak jaradéka,

- apolasi dij (alapsszeg(, emelt dsszeg(i és kiemelt apolési dij),

- kbzgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskdrvaltozas tehdt az aktiv kordak ellatasat érinti, a felsorolt tébbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottak meg.

Egyéb tamogatds biztositasardl a telepiilési 5nkormanyzatok déntenek. Az dnkormé nyzatok altal nydjthato
tamogatds neve egységesen telepiilési tdmogatas , amelynek jogosultségi feltételeit, tipusait az dnkorményzatok
hatarozhatjék meg. Szatymaz képvisel6-testiilete a pénzbeni és természetbeni szociélis ellatasokrél sz6l6 3/2015.
(11.13.) 6nkormanyzati rendeletét 2015. februdr 12-i iilésén elfogadta, rendelkezései 2015. méarcius 01-t8l hatdlyosak.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINT6 VALTOZASOK:

I. Aktiv kortak ellatisa

(jogszabdlyi hattér: 1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellitasokrél (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kordak ellatasa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan személyeknek
allapithaté meg, akiknek a csalddjéban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-
a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghaladé vagyona. Az aktiv koruak ellatasa
keretében kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, valamint a rendszeres
szocialis segély helyébe 1ép§ egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

A kordbban jegyzdi hatdskérben lévs aktiv kortak ellatdsanak megallapitdsa 2015. mdrcius 1-t8l a jarasi hivatal
hataskorébe kerdlt. EttSl az idéponttd) kezd6déen az elldtéssal kapcsolatos ligyek intézésére a jarési hivatal jogosult.
A kérelmeket tovdbbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok
részére.

L1. A foglalkoztatast helyettesité timogatas szabalyaiban nem vérhaté valtozas azon kiviil, hogy a tamogatast a
jardsi hivatal fogja megallapitani.
A tamogatads havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nev(i ellatas 2015. mércius 1-t6] megsziint. A korabban erre a tamogatasra jogosult
személyek mas ellitasokra szerezhetnek jogosultsigot.
Az Uj rendszer bevezetésének lépései a kovetkezsk:



O A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra valé jogosultsagat a jegyz6 2015. janudr 1. és 2015.
februar 28. kozott fellilvizsgalta.

0 A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitotta, hogy az iigyfél 2015. marcius 1-t6l milyen
ellatasra lesz jogosult.

O Automatikusan, az Gj egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra lettek jogosultak azok a személyek,
akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év alatti
gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

O Ha vallalidk a foglalkoztatdst helyettesité tamogatashoz kapcsolédé egyiittmiikodési kotelezettséget
(dlldskeresBként valé nyilvantartasba vétel, egyuttmikédés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték, és azok, akik az 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

0O Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil bet6lté vagy az Snkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan
rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egylittm{ikddést nem vallalja, akkor az aktiv kordak elldtdsara valéd
jogosultsagat meg kell sziintetni.

egészségkirosodoft egészségkirosodisi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmikbdést vallajik

nyvugdifkorhatért 5
/ éven beliil betdlték
jogosultsig megszianése ha az egytttmikidést
nem villjik
rendszeres szocialis |
segély '
14 év alatti
gyermek —— egészségkirasodisi és gyermekfeliigyeleti
feligyeletét ellitok tamogatis
FHT, ha az egyiittmtikiidést vallatjik
Gnkorményzat
rendelete alapjén
jogosultak

jogosultsig megsziinése ha az egyiittmiiki dést
nem villjak

Az ujonnan bevezetendl egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres
szocidlis segély dsszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell kiszdmitani, egyediil a csaladi jovedelemhatdr 6sszege
valtozik:

Az EGYT havi Osszege a csaladi jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csalddja havi Osszjovedelmének
kiildnbbdzete, de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-a,
tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csalddi jovedelemhatar dsszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozé ardnyszdmok dsszegének és
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 92%-dnak szorzatdval. (2015. februdr 28-ig az 6nym. 90%-3ig
kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az j szabalyok szerint egy egyediildllé személy esetében a csaladi
jovedelemhatar 8sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az dnym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor allapithaté meg és
akkor folyosithaté — kivéve az egészségkdrosodasuk okan ellatasban részesild személyeket — ha a személy
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nyilatkozataban véllalja az egyiittmiikodési kdtelezettséget a telepiilési nkormdnyzat &ltal erre kijellt szervvel. Az
Szt. alapjan az egyiittm(kodés intézményi feltételeirsl a telepiilési onkormanyzat elsGsorban a csalddsegits szolgalat
utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély elldtérendszerbd| torténé kivezetésével megsz(inik a csalddsegités szerepe az aktiv
korGak elldtdsaban részesiilék egyiittmGkodési kotelezettségének biztositasaban. Az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasra jogosult elldtotti kor részére specialis élethelyzetiik miatt nem keriilt elgirasra
egylttmiikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesilé személyek pedig az allami
foglalkoztatdsi szervvel kételesek egyiittm Gikodni.

Il. Lakasfenntartasi timogatds

(iogszabdlyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartasi tdmogatdas szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriiltek a szocidlis térvénybdl. Ett6l az idéponttdl
kezd6déen a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezék részére.

Lakasfenntartasi timogatds irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. mércius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartési tamogatast, a
kdvetkezéképpen alakul:

[} Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megéllapitottak, akkor az lgyfél a korédbbi szabalyoknak
megfelelGen egy év id6tartamra jogosult a lakasfenntartasi tamogatdasra.

O Ha a hatdsdg 2015. januédr 1-ét kdvetSen déntott a tdmogatdsra valé jogosultsagrol, akkor a lakdsfenntartasi
tamogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.

Az Onkormiényzatok a telepulési tdmogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatdshoz kapcsolédo
rendszeres kiaddsok viseléséhez, ennek megfelelgen Szatymaz ©&nkormdanyzata a helyi rendeletében
meghatérozottak szerint biztosit ellatast alakhatas tdmogatésara.

lll. Adéssagkezelési szolgiltatas

(jogszabalyi hattér az 4tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az adossagkezelési szolgéltatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Ettdl az idSponttdl
kezd6dben a tdmogatas ebben a formaban nem &llapithaté meg a kérelmezék részére.

Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsiga, akik részére 2015. marcius 1. elétt keriilt megallapitdsra az addssagkezelési
szolgdltatds, a szolgéltatast a korabbi szabélyok alapjan kell nyujtani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsol6dé
hatralékot felhalmozé személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kbzgyogyellitas

(jogszabalyi hattér az 4tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. mércius 1-t81 kikertiltek a szocislis torvénybdl, ettél az idponttol
kezdddGen biztositdsa nem lesz kdtelezd.

Méltanyossagi kozgyogyellatds iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyujtani.

A korabban hatalyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra valé jogosultsag egy éves idétartamban fennall az
alabbi esetekben:

U Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel§z6en megallapitottdk, vagy

U Ha az ellatasra vald jogosultsag megéllapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-dn folyamatban volt.
Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatast a gydgyszerkiadasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési &nkormanyzatok szamdra jelenleg sem kételezé.

A méltanyossagi dpolasi dij szabélyai 2015. mércius 1-jétél kikeriilnek a szocidlis térvénybél.

A 2015. mércius 1-jét megel6z6en megdllapitott ellatdsok az 6nkormanyzat mérlegelésétdl fiiggSen biztosithatdak
2015. mércius 1-jét kovetSen, telepiilési tdmogatas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betdltétt tartdsan beteg
személy apoldsat, gondozdsdt végz hozzatartozok részére.



VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. madrcius 1-jétél egységesen telepiilési tdmogatassa valtozott.

E tdmogatas keretében az Onkorményzatok az Adltaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletilkben szabalyozott
élethelyzetekre nyGjthatnak tdmogatast. Az dnkormdnyzat kételezettsége abban dll, hogy a telepiilési tamogatdsrol
rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen 6sszeg(i tdmogatast nyljt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kitelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd§ személyek részére
rendkivili telepiilési tamogatast kdteles nydjtani. A Iétfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond
meghatarozdsa az 6nkormanyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyGjtandé tdmogatas 6sszegének
meghatarozdsahoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatds keretében biztositandd juttatasok korét példaldzdan sorolja fel:

Telepiilési tamogatas keretében nyujthaté tdmogatés kiilondsen

a) a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozéjanak az dpolasat, gondozasat végzé személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatdési kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatdst
mas jogszabaly alkalmazasdban lakdsfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni. 5

A telepillési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a telepiilési tdmogatds megadllapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhaszndlasa ellendrzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkés6bb 2015. februar 28-dig
kell megalkotnia.

6. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6i6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szocidlis
szolgéltatasokat érintd modositasok

e Az intézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa

e A tamogatott lakhatas szabalyainak médositasa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujtd szocidlis intézményekben

* Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabélyok médasitasa

e A teriileti lefedettséget figyelembe vevé finanszirozdsi rendszerbe térténé befogadds szabalyainak
modositasa

e (Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikédésének racionalizéldsa

e Lakdotthoni dtalakuléds kotelezettségének hatélyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak véltozédsa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

¢ Jogorvoslati rend pontositasa

e A falu és tanyagondnoki szolgaltatds egyes szabalyainak mdédositasa

e A 150 fGs korlatra vonatkozé szabalyok

e Egyhéazi kiegészit6 tamogatas megtéritésére vonatkozd szabaly pontositasa

o Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsol6dé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszdgos
nyilvantartasardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és haldzatok hatésagi
nyilvantartasardl és ellenérzésérél

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok téritési dijarél sz6i6 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet
médositasai

e A tadmogatd szolgaltatas és a kozosségi elldtdsok finanszirozasanak rendjérdl sz616 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet médositasai



® Az egyhazi és nem allami fenntartdst szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaték, intézmények
és hélozatok dllami tdmogatasérél sz616 489/2013. (XI1. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitasa alad tartoz6 rehabilitaciés
szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet médositdsai

8. Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozisai

* A személyes gondoskodést nydjté szocidlis elldtasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
modositdsai. A személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mkodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositésai

® A gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasénak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (X!1. 22.) SZMM rendelet médositdsa

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A kordbban ismertetett jogszabdlyvdltozdsokra figyelemmel Szatymaz kézség képvisel6-testiilete is megalkotta
helyi rendeleteit. A 2014. janudr 01 -jété] bekévetkezd véltozdsokat 2013. decemberében elfogadott szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz6l6 15 /2013. (XIl.19.) 6nkormdnyzati rendelet tartalmazta. Az
6nkormdnyzatokat és jardsi hivatalokat is érinté tjabb véltozdsok dtvezetése pedig a 2015. mércius 01-
télhatdlyos  pénzbeni és természetbeni szocidlis ellGtésokrol sz6l6 3/2015. (I1.13.) énkormanyzati rendelet
tartalmazza.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kéz6tti idSszakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régick felzdrkéztatdsa volt — a most indulé
ciklusban az EU mds célkitiizéseket véllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kévetkez8 hét éves iddszakban sszesen 7480 milliérd forintot haszndlhat fel. Az ésszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elbsegitése is. Az el6zG idészakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tébb a kutatds-fejlesztésre és innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdciés szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt
kdzvetleniil a kis- és kozépvdllalkozdsok megerdsitésére forditidk majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb
vdltozdsra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak ésszehasonlitdsa

Sy 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiilonil *Integralt tervezés:Kdz6s Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten

keretek (Nemzeti Stratégial Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szinti keretek (Partnerségi Megéllapodss)
L O - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
IS5 @ -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%

-Foglalkoztatds mint szocidlis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

VLTI -Kozponti irdnyitas (NFU) * kézponti koordinéciéval {ME) miikéds decentralizalt

endszer -Regionélis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (iH-k a szakpolitikéért felelss

tarcaknal)

* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszeriibb eljarasrendek, kdzponti koordinacisval
rendek, -2010-t3l racionalizécio, egyszer(sitések *Vissza nem téritendd témogatédsok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tdmogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkbzok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzligyi eszkdzok teszik ki a teljes Gsszeg 10%-4t

formak

* kbzszféra ne pélydzzon: szakmailag kijelslt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt pélyazatok mellett optimalizélt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes K6zép-Magyarorszég OP (VEKOP)

Teriilet és Teleptilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordindaciés OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, haldszat” OP



2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Gnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal
2014. évi valasztasok utan az Gjonnan megvalasztott képviselG-testiilet az id6kozi polgdrmester valasztast
kévetfen 2015. mérciusdban fogadta el a 2015-2019. évre sz616 ciklusprogramot, mely intézményekre és
szakteriiletekre bontva tartalmazza az elkdvetkezd idGszak kiemelt céljait.

Az éves koltségvetési rendeletek ezen koncepcioban megfogalmazott célokra figyelemmel keriiinek
elkészitésre és elfogadasra.

Szatymaz telepiilés 2014-2017. idGszakra vonatkozd Sportfejlesztési koncepciéjat 2014. évben fogadta el a
képviselG-testiilet.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Térségi Tarsulasi kapcsolddasokban nem tortént valtozas.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Nem tortént valtozas.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége [

A telepulésen csak néhany személy vallja magat romanak. Kiilén onkormanyzatuk sincs., mint kézésség nem

jelennek meg a telepiilés életében.

Kovetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat sordn a helyzetelemzésben feltart problémak és uj fejlesztési lehet&ségek. A korabban

beazonositott probléma aktualitdsanak vizsgalata.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémék

fejlesztési lehet8ségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

A képzéseken (Kozterulet karbantartd, konyhai
kisegitS) résztvev6k szdma 2015-2016-ban 21 f§
volt. Kbzfoglalkoztatds tovabb folytatasa

A hatranyos helyzet sok esetben tébb generacién
keresztil 6roklsdik.

Felzarkoztatasi és fejlesztési programok felkutatasa
és miikodtetése

Szocidlis bérlakds hidanya

Az elmiilt két évben nem volt szocidlis bérlakds
kialakitasara irdnyulé pélyazati kiirds.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

A feliilvizsgélat sordn a helyzetelemzésben feltart problémak és j fejlesztési lehetéségek. A korabban

beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémék

fejlesztési lehet&ségek

A veszélyeztetett gyerekek széma névekvs
tendenciat mutat

A m(ivel6dési hazban 2013-14-es TAMOP pélyézati
forrasbol volt lehetdség kreativ foglalkozasok
szervezésére. 2014-15-ben ingyensen folytatédott a
népzene szakkor és nagyon kedvezményes aron a
kézmiives szakkor. A gyerekjoléti szolgalat
szervezésében 2015-16-ban gyermektébort
szerveztek a raszoruld gyermekek szamadra. A
jovGben is minél tobb ingyenes vagy nagyon
kedvez8 dron hozzéférhet6 szabadidés programra
van sziikség.

5. A nék helyzete, esélyegyenifsége
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A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és 0j fejlesztési lehetéségek. A korabban
beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

A n6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Tartés munkanélkiiliség ardnya nagy A konyhai kisegité képzésen 5 f6 vett részt.
Nem rendelkeziink relevdns adatokkal a n6ket ért | Az adatgylijtés nehéz, a nék itt faluhelyen szégyellik
csalddon beliili erészakrol ezt a problémat.
A gyermekiiket egyediil nevel6 ndk estében a Az allam és 6nkormdanyzat szocidlis, gyermekjéléti
szegénység kockazata magasabb. szolgaltatasok bdvitése, egyéb forrasok feltarasa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenidsége

A fellilvizsgalat sordn a helyzetelemzésben feltart problémak és uj fejlesztési lehetdségek. A korabban

beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Id6sek informatikai jartassagaroél nincs adat. A Gondozasi kézpont nappali ellatottjai kérében
végzett szobeli felmérés azt mutatta, hogy az
elldtottak nem szeretnének ismerkedni az
informatika vilagaval.

Magas az egyediilall6 id&sek ardnya. Az elmult két évben egyre tobb iddsek aktivitasat
célzé program valdosult meg. Féleg a nyugdijas klub
és a Ficanka tanccsoport kézrem(ikddésével.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A felllvizsgdlat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és Uj fejlesztési lehetGségek. A korabban
beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Polgarmesteri hivatal akadalymentesitése nem Az elmilt évben a gyogyszertar és a helytérténeti
megoldott kidllitas épiiletének fizikai akaddlymentesitése

megvaldsult. A polgarmesteri hivatal
akadéalymentesitése palyazati forrds esetén fog
megvaloésulni. Egyel6re még nem volt megfeleld

kiirds.
A fogyatékkal él6k elhelyezkedési esélyei nem A helyi CE Glass Industries munkaltaté kiemelt
megfelel&k figyelmet fordit arra, hogy munkavallaloi k6zott

fogyatékkal él6k is legyenek.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelsségvallaldsa

A helyi intézmények, for profit szervezetek és civil szervezetekkel valé rendszeres kapcsolattartds és még szorosabb
egylitt miikédés elengedhetetlen az intézkedési terv megvaldsitdsa érdekében.

9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenl§ségi problémék kapcsan érintett partnerek (allami vagy
onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasénak eszkdzei és eljarasai a helyi
esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamatéba

b) A lakossdgi visszacsatolasra a civil szervezeteken és az dnkormdanyzat intézményein keresztiil és a HEP
forumon keresztiil adunk lehet6séget.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) feliilvizsgdlata ‘

1. A HEP IT feliilvizsgalata '

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Tart6s munkanélkiiliség csokkentése a szegénység kdrében

Feltart probléma ) o ) ] o
A tartés munkanélkiiliek szama magas és nem csékken, bar a kiugréan magas

(kiindulo értékekkel) | 2009. évi adatokat nem éri el. Az aktiv kort népesség 7,1%a munkanélkiili.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és Tartés munkanélkiliek szamanak csékkentése.
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresési készségek fejlesztése, képzési programok kinalasa.

Résztvevik és

felelGs

Munkanélkiiliek, civil szervezetek bevonasa (allaskeresési készségek fejlesztése),
csalddsegit6 szolgdlat, az onkormanyzati szocidlis ligyintézé.
Felelds: polgarmester

Partnerek

Munkaiigyi k6zpont, Szocialis Szovetkezetek Orszdgos Szovetsége, Szatymazi
Telehaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A programba bevont munkanélkiiliek szama
A képzéseken résztvevék szama

Képzések szdma

Fejleszt6 programban részt vettek szama

hosszGtavon), Létrejovo szocidlis szévetkezet szama
valamint Sikeresen elhelyezkeddk szama
fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny — esetleges palyazati forrdsok
Humanerdforras hidny, a hivatal munkatarsai leterheltek — palyazati forras
Alldskeresék passzivitdsa — palyazat esetén motivacios tréning

Sziikséges er6forrasok

Teljes korii pénzbeli tdmogatas egy komplex és hatékony programhoz!
TAMOP pélyazati programok

Intézkedés cime:

Felzirkoztatasi és fejlesztési programok felkutatasa és miikodtetése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A hatranyos helyzet sok esetben t6bb generdcién keresztiil 6roklédik

Célok -

Altalédnos
megfogalmazds és
révid-, k0zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Felzdrkéztato és fejlesztd programok miikddtetése
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Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekek készségfejlesztése, tehetséggondozds, mentori szolgélat felkutatdsa
majd veliik valé egyittmiikédés.

Résztvevdk és

Célcsoport, dltalanos iskola, csaladsegits- és gyermekjoléti szolgélat, Szatymaz
Kozségi Onkormaényzat

felelds . ,
Felel8s: polgdrmester
Partnerek Szegedi Radnéti Miklés Kisérleti Gimnazium

Hatarid&(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és

Bevont személyek szdma
Megvaldsult fejlesztési programok

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsédga

Kockazatok A célcsoport passzivitasa: felvildgosit el6adas szervezése
és csokkentésiik

eszkézei Forrashiany: palyazati forrasok keresése

Sziikséges eréforrasok

TAMOP palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok kialakitdsa palyazati forrashél

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen jelenleg nincs szocidlis bérlakas
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1.2,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

Szocialisan rdszoruldk lakhatasdanak segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nyertes palyazat esetén szocidlis bérlakas épitése, fenntartasa

Résztvevik és

Felel8s: polgarmester

felel@s
Partnerek Szocidlis Ggyintézd, palydztatd szervezet

Hataridé(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszUtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szocidlis bérlakasok szama
Bekdltdozd emberek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pélyazati forras hidnya

Sziikséges eréforrasok

Pénzbeli eréforras hidnya (pdlyazati forras hianya)

Intézkedés cime:

Veszélyeztetett gyermekek szdmanak csokkentése
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Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek szaménak csékkentése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
révid-, kdzép- és
hosszitavu
id6egységekre
bontasban

A veszélyeztetett gyermekek szamanak csékkentése

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Veszélyeztetettség megelGzése kulturdlis, szabadidds programokkal

Résztvevsk és

felel6s

Csaladsegitd Szolgélat, Danké Pista Mivel§dési Haz és Konyvtar, Szatymaz
Kozségi Onkormanyzat

Felel8s: polgarmester

Partnerek

Hatdridd(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Programban résztvev$ gyermekek széma
Veszélyeztetett gyermekek széma a program végén

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrasok hianya — palyazati forrasok

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati forrasok, human eréforras: csaladsegitd, civil szervezetek, m(ivelGdési
haz
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.1

Intézkedés cime:

Né&k tartés munkanélkiiliségének csokkentése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A ndk tartés munkanélkiilisége folyamatosan nd, meghaladja a munkanélkili
férfiak szamat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

A tartés munkanélkili n6k szamanak csokkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresési készségek fejlesztése.

Képzési programok kindlasa.

A mez6gazdasdgban és az otthon végezhetd munkalehetdségek feltarasa.
Részmunkaidés foglalkoztatas lehet&ségeinek felkutatasa.

Szocidlis szovetkezet létrehozdsdnak dsztbnzése.

Résztvevok és

Munkanélkiiliek, Szatymazi NGegylet, Csaladsegitd szolgdlat, Szatymaz kdzségi
Onkormanyzat szocidlis ligyintéz&je

felel6s . i

Felel6s: polgarmester

Munkadigyi kdzpont, Szocialis Szévetkezetek Orszagos Szovetsége, Szatymazi
Partnerek

Telehaz

Hatarid&(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A programba bevont munkanélkiiliek szama
A képzéseken résztvevik szdma

Képzések szama

Fejlesztd programban résztvettek szama
Részmunkat biztositd munkaltatok szama

hosszutavon), e e .

. Létrejott szocidlis szOvetkezet szama
valamint . “l 2

L, Sikeresen elhelyezkeddk szama

fenntarthatosaga
Kockazatok Forrashidny — esetleges pélyazati forrasok
és csdkkentéstk Humaneréforras hiany, a hivatal munkatarsai leterheltek — palyazati forrés
eszkozei

AllaskeresSk passzivitasa — palydzat esetén motivacids tréning

Sziikséges erdforrasok

Teljes kor(i pénzbeli tamogatas egy komplex és hatékony programhoz.
TAMOP pélyézati programok
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in.2.

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozésa a néket ért csalddon beliili erészakrél

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Szatymaz telepiilésen nincs meghbizhaté adat a néket ért csalddon beliili
erdszakrol

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

NGk felvilagositasa, lehetGségek feltdrasa az er6szak megsziintetéséhez

hosszutavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek El6adasok, beszélgetések szervezése

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

A nék elleni erészakos magatartas formainak bemutatasa

A csaladon beliili er§szak megsziintetésének lehet§ségei

Résztvevék és

felelés

Szatymazi NGegylet

Partnerek

Orszagos névédelmi szervezetek, rendérség, Szatymaz Kozségi Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és

A programba bevont nék szama

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésdga

Kockazatok NGk passzivitdsa — a célcsoport elérése

€s csokkentésiik A NéGegylet szakember segitségével diszkréten és empatikusan keresi meg az
eszkdzei

érintetteket

Sziikséges eréforrasok

Human eréforrds — rendérség, NGegylet
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mn.3.

Intézkedés cime:

Gyermekiiket egyediil nevel6k szamara az allam és az 6nkorméanyzati szocialis
gyermekijoléti szolgaltatasokon tul egyéb forrasok feltarasa

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A gyermekiiket egyediil nevel6 n6k esetében a szegénység kockdzata magasabb

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszltavu
id6egységekre
bontasban

Onsegit6 csoportok létrehozésa
Pélyazati lehet6ségek felkutatdsa

Gyermekiiket egyediil neveld nék szegénységének csdkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onsegité csoportok létrehozasa

Orszagos civil szervezetekhez palydzat beaddsa

Résztvevik és
Csaladsegits szolgalat
felelfs
Partnerek Szatymaz Kézségi Onkorményzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

A programban részvevé nék szama

Sikeres pélyazatok szama

hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok o X s . _ . .. y
.. L Palyézati forrasok hidnya esetén anyagi tamogatas nem, csak az 6nsegités, a
és csdkkentésiik oo 1 .
. megersddés valdsul meg
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Human erdforras — csalddsegit szolgalat, Szatymazi NGegylet
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Iv.1.

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozasa idGsek informatikai jartassagarol

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Az id6sek informatikai jdrtassagarél nincs adat

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszdtavi
id6egységekre
bontasban

Informatikai kompetencidk szélesitése, elszigetel6dés csékkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informatikai kompetencidk fejlesztése

Résztvevik és

felelts

Célcsoport, nyugdijas klub, tanyagondnoki szolgdlat

Partnerek

Telehaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa(rovid, kozép
és hosszatavon),

A programban részt vett idGs személyek szama

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok A tanyavildg kiterjedése miatt nehéz az idgsek kozotti felmérést elvégezni -

és csokkentésiik
eszkozei

tanyagondnoki szolgalat bevondsa a programba.

Internet halozat a kiltertileten nem kiépitett.

Sziikséges er6forrasok
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v.2.

Intézkedés cime:

Id&sek aktivitasat, kozisségi életet célzé programok szervezése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Magas a kiilterlileten egyediil é16 id6sek szdma

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az egyediil é16 id6s emberek bevonasa a kdzdsségi és kulturalis programokba,
ezaltal az elszigeteltségiik csdkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az id6s emberek elérését kdvetden a tanyagondnokok és a nyugdijas klub
segit6in keresztiil minél tobb kozdsségi és kulturélis programba bevonni az
egyedil él6 idGs embereket. Ezaltal bekeriilnek egy ,kdz6sségi védShaldba”.

Résztvevok és

Célcsoport, nyugdijas klub, tanyagondnoki szolgalat

felelés
Partnerek MiivelSdési Haz

Hataridé(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdaga

A programba sikeresen bevont id&sek szama

Programok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A kiilteriileten é16 idGsek elérése — tanyagondnoki szolgélat

Sziikséges erdforrasok

Human er&forras rendelkezésre all.

Palyazati tamogatas esetén gazdagodnak a programok.
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V.1,

Intézkedés cime:

Intézmények akadalymentesitése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Szatymaz telepiilésen a Polgdrmesteri Hivatal még egyiltalan nincs
akadalymentesitve. A fogyatékkal él6k és a kismamak emiatt akadalyoztatva
vannak az ligyintézésben. Szatymaz k6zség honlapjanak akadalymentesitése.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavd
id6egységekre
bontdshan

MegfelelS palyazat felkutatasa, sikeres palyazati dokumentéci6 benydjtasa.
Sikeres palyazat megvaldsitasa: épitési munkdk kivitelezése, honlap
akadalymentesitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatiras, tervezés.

Epitési munkak kivitelezése, honlap akadalymentesitése

Szatymaz kozségi Onkormanyzat munkatarsai: palyazatiré, mészaki lgyintézé és

Résztvevik és . .
informatikus.
felelGs . )
Felel§s: polgarmester
Palyazatird szervezetek
Partnerek

Rehabilitaciés mérnék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Létrehozott akaddlymentesitett épiiletek szama

Létrehozott akadalymentesitett honlap szama

hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsédga
Kockazatok . e . -
.. . Forrashiany - esetleges palyazati forrdsok — esetlegesen kedvezé ajanlat
és csokkentéstiik s . .
. alkalmdval 6nerds honlap fejlesztése.
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

DAOP pélyazati forras
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V.2

.
Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k elhelyezkedési esélyeinek novelése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Nincs adatunk a fogyatékkal éI6k elhelyezkedésérdl. Mindenképpen sziikséges a
fogyatékkal él6 célcsoport elhelyezkedési esélyeinek névelése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A fogyatékkal él6k elhelyezkedési lehet8ségeinek javitdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepiilésen |évé véllalkozok, cégek figyelmének felhivasa a fogyatékkal él6k
alkalmazéasanak lehetségérdl.

Résztvevik és

felel6s

F6nix Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Szatymaz K6zségi Onkormanyzat,
Csaladsegitd Szolgalat

Partnerek

Vallalkozok, cégek, munkatigyi kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdséaga

Foglalkoztatott fogyatékkal él6k szama a program végén.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Cégek passzivitdsa — munkaiigyi tdmogatdsok

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras rendelkezésre all.
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Megvalositas i

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miik6d6 nem 6nkormadnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat
kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kodzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épdiljenek be és
érvényesiilienek az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
6nkormanyzat Helyi Esélyegyeniéségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintd akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéséra és megvaldsitaséra, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hozott létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatdrozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
déntésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
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munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Forum
szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él5k
esély-
egyenlGségével

foglalkozé HEP Férum
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenl§ségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
o6nkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselgje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenléségével
foglalkoz6 foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum m(ikédését megfelelGen dokumentdlja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara felelGst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egylittm(ik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilénbodz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel tsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl Dr. Makay Eniké és Kdszoné
Molnar Cecilia felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldal
tadmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm{ikédik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges l1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felel6ssége:
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- @ HEP IT megvalésitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instruéldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelésével kdzdsen

- @ HEP Férum 0sszehivasa és miikédtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmdédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézmeényi szolgdltatdsokat, a befogadé és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
b&vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(Gkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi  akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben  térténé  maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4116, szamukra szolgaltatast
nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve koételezGként kévesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el&irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kételezettség alapjan a telepiilési
onkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetsk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

Z _ s

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelgs
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsardl.

Az egyenl8 bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
Iépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mddon jérulnak hozz4 a kitlzott célok
megvaldsitasahoz.
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4. A feliilvizsgalat elfogadas médja és datuma

I Szatymaz Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak feliilvizsgélatardl sz6l6
szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

il. Ezt kdvetSen Szatymaz Kézségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta 154/2017. (V1i.20.) KT.
szamu 6nkormanyzati hatarozataval 2017. 07.20. napjan elfogadta.

— ~
—
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Barna Karoly

polgarmester
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